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Arsrapport 2009 fra de sentralkirkelige rad

Sammendrag

Arsrapporten for 2009 er utarbeidet som en oppfelging av drsplanen. Status ved arets slutt
er grunnlaget for videre planlegging 1 2010, jfr. KR sak 04/10.

Arsplanen for 2009 var utarbeidet med 8 hovedomrader med delmal og tiltak.
Inndelingen var basert pa tildelingsingsbrevet fra Kirke- og kulturdepartementet og
Kirkemaetets satsingsomrader for perioden 2009-2014.

Kirkemetet 2004 vedtok at myndighet til & godkjenne rapporten fra Mellomkirkelig rad
og Samisk kirkerad delegeres til Kirkeradet. Det vil si at Kirkeradet godkjenner
arsrapporten for alle tre rad og sender den til orientering til Kirkemstet og til
departementet.

Mellomkirkelig rad bes rette sin oppmerksomhet mot sidene 13-15 og Kkapittelet
Hovedomrdde: 7: Okumenikk og internasjonale sporsmdl (MKR), sidene 53-57.

Forslag til vedtak

Mellomkirkelig rad godkjenner arsrapporten om Mellomkirkelig radds virksomhet 1 2009.
Meldingen oversendes til Kirkeradet til endelig godkjenning.






Saksorientering

Arsrapporten er lagt opp som en felles rapport for Kirkeradet, Mellomkirkelig rad og
Samisk kirkerad og blir lagt fram-til godkjenning for Kirkeradet.

Samisk kirkeradd og Mellomkirkelig rdd godkjenner rapporten for sine felter for den
oversendes til Kirkeradet for endelig godkjenning.

Kirkematet tok tidligere Kirkerddets &rsrapport til orientering, mens meldingen for
Samisk kirkerad og Mellomkirkelig rad ble godkjent. Fra og med Kirkematet 2004 har
Kirkematet delegert til Kirkeradet & godkjenne meldingen fra Samisk kirkerad og
Mellomkirkelig rdd. Rapporten legges fram som en orienteringssak til Kirkernetet.

2009 har vert et aktivt ar for de sentralkirkelige rad.

Kirkevalget 2009 ble avholdt 13.-14.09.2009. Det var okt bruk av direktevalg,
anledning til alternativ nominasjon og sammenfall av tid og sted med offentlige valg.
Valget fikk stor oppmerksomhet i media og alle medlemmene fikk tilsendt valgkort med
informasjon om valget.

Trosopplzeringsreformen har blitt viderefert i samsvar med retningslinjer og
forutsetninger og Plan for trosoppleering ble vedtatt pa Kirkemetet. Kirkemetet
behandlet ogsa saken > A vere kirke for aldersgruppen 18-30 ar.”

Gudstjenestereformens materiale var pa en omfattende hering, og et stort
heringsmateriale er bearbeidet. Dette gjelder: ny liturgi for hovedgudstjenesten, nye
tekstrekker, ny dépsliturgi, ny ordinariemusikk og ny salmebok. Kirkemusikken folges
opp gjennom reformen.

Nytt medlemsregister ble tatt i bruk og en IKT-strategi ble utviklet for Den norske
kirke for 2009-2014.

Det har vert arbeidet for at Plan for diakeni skal tas i bruk i alle menigheter. Mange
menigheter stir fortsatt uten diakonstilling og det gjor det vanskelig 4 realisere planen
som er vedtatt. '

Kirkens engasjement i miljo og klimaspersmél har vart synlig gjennom mye
oppmerksomhet i media. Videre var det stor deltakelse pa klimaseilasen til Kebenhavn i
forbindelse med FNs klimatoppmete der.

Kirkeradet fikk ny stilling som kulturradgiver 1 2009. Arbeidet har vaert fulgt opp
overfor bispedemmeradene og med den satsing som skjer i 2010 vil det vaere en
kulturradgiver i hvert bispedemme.



Mellomkirkelig rid har arbeidet for at Den norske kirke fortsatt skal vere en troverdig
partner i dialog og samhandling med andre kirker, kirkelige organisasjoner og
livssynssamfunn nasjonalt og internasjonalt. Tilknytningen til Kirkenes Verdensrad er okt
ved valget av Olav Fykse Tveit som ny generalsekreteer.

Samisk kirkeliv fikk i 2009 etablert et nettsted for samisk trosopplaering. Videre har det
veart lagt ned mye arbeid i Strategisk plan for samisk kirkeliv som skal behandles pa
Kirkemstet 1 2010. Et heydepunkt var samiske kirkedager som ble arrangert i Inari 12.-
14. juni.

Med de ressurser som har veert stilt til disposisjon har rddene levert véart samfunnsbidrag i
2009.

Okonomiske/administrative konsekvenser
Arsrapporten oversendes til Kirkemetet og Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet.

Det utarbeides en kortversjon av arsmeldingen som kan sendes til alle menigheter.
Utgiftene pa kr 20 000 er dekket inn i driftsbudsjettet.
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Arsrapport 2009
Kirkeradet
Mellomkirkelig rad
Samisk kirkerad

... til for menighetene ...

Behandles i Kirkerddets mote 11.-13.mars 2010 sak KR 03/10
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Innledning

Arsrapporten for 2009 er satt opp etter samme mal som Arsplanen og omtaler virksomheten i De
sentralkirkelige rad. Den skal vise hvilke resultater som er oppnddd pé de vedtak fra Kirkemeotet som
er fulgt opp 1 2009, samt de mal som Kirke- og kulturdepartementet har 1 sitt tildelingsbrev til
Kirkeradet.

Mal- og resultatstyringen er tilpasset Kirkeradets egenart. Delmal og tiltak var tilpasset de rammene
som var til disposisjon. Kirkeradet har arbeidet med & felge opp den generelle mélsetning i staten om
4 ha en kostnadseffektiv drift. [ planen for 2009 var det inntatt et risikobilde ved arets begynnelse,
for a felge opp kravet om risiko- og vesentlighetsvurdering i statens skonomireglement. For hvert av
radene var risikoen synliggjort i et risikokart. Risikobildet var satt opp ut fra en vurdering av .
sannsynlighet(s) for at en hendelse inntreffer og den forventede konsekvensen(k) den ville medfare

> for miloppnéelsen dersom den inntraff. '

I drsplanen for 2009 ble det arbeidet med inndelingen i Hovedomride og delm4l. I 2009 har det vart
et mal og knytte aktivitet og skonomi tettere sammen, Alle mal og delmal har derfor veert knyttet til
kostnadsbzrere. Regnskapssystemet ble tilpasset i trdd med dette. Arsplan og budsjett ble fulgt opp i
lopet av aret ved at det ble gjennomfert tertialrapportering.

Pr 30.8.09 og 30.10.09 har Kirkeradet ogsd rapportert status til departementet. I &rsplanen har vi hatt
fokus pa de viktigste faglige mélene. Det var ogsé utarbeidet mal for andre deler av virksomheten..
Andre faglige mél og mal for administrasjon og ledelse blir behandlet intern i direkterens
ledergruppe. Denne avgrensning ble gjort for & ”spisse” dokumentet.

Det har veert en dialog med departementet pa 4 finne styringsparametre og indikatorer pa
resultatmalene i tildelingsbrevet: Demokratireformen, Trosoppleringsreformen, Gudstjenestelivet og
lokalt forseks- og utviklingsarbeid. Dette har vert et krevende arbeid og vil fortsette 1 2010.
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Kirkemetets visjon og strategi

... til for menighetene ...

Kirkemetet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa saker av felleskirkelig karakter og ellers pa alt
som kan gjeres for & vekke og naere det kristelige liv i menighetene — slik det star i kirkeloven

( § 24). Kirkemgptet har vedtatt en strategi med satsingsomréder for 4 folge opp dette.

Denne, som ble vedtatt i sak KM 8/08, har vert lagt til grunn for arbeidet 1 2009.

v

DEN NORSKE KIRKE

| Kristus, neer Livet

- en bekjennende, misjonerende, tjenende og Apen folkekirke

bekjennende, misjonerende, ved 4  tjenende, dpen,
ved 4 dele og gi videre  vitne om Jesus ved & vise omsorg ved 4 utvikle
troen pé den treenige Kristus lokalt og gjennom fellesskap som
Gud. globalt sammen med  nestekjaerlighet, verdsetter mangfold
den verdensvide inkluderende og respekterer
kirke. fellesskap, kamp for ulikheter.
rettferdighet og vern

om skaperverket.

Den norske kirkes satsingsomrider for perioden 2009 - 2014.
Malsettingene blir vedtatt i planene og refereres her.

Diakoni Kirkemusikk & Barn og unge Gudstjenesteliv | Samisk kirkeliv
kultur
Plan for Diakoni Plan for i Plan for Reform av Plan for samisk
(KM 2007) kirkemusikk trosopplacring kirkens kirkeliv (KM
(KM 2008) (KM 2009) gudstjenesteliv 2010)
Barekraft- (KM 2010)
reformen (KM | Kunsten i veere | Kirke for 18 — 30
2008) kirke — (KM 2009)
kulturmelding
(KM 2005)

...til for menighetene ...

Kirkerddet, Samisk kirkerdd og Mellomkirkelig rad er forst og fremst til for menighetene. Sammen
med menighetene har vi ensket 4 bygge en kirke som barer et tydelig og sant vitnesbyrd om Jesus

Kristus. En bekjennende, misjonerende, tjenende og apen folkekirke som er i Kristus, og nar livet.

Kvaliteten pa Kirkeradets arbeid avgjeres om det vi leverer fungerer lokalt. Resultatene er krevende
4 méle og effektene kommer ofte ikke fer etter lengre tid. Brukerundersekelse er resurskrevende. 1
2009 ble det satt i gang en forskning og evaluering av Kirkevalget. Rapport vil foreligge varen 2010.
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KIRKERADET

Status. Utfordringer og satsingsomrader. Risikobilde

De sentralkirkelige rad har i 2009 hatt et & med mange og store utfordringer.

Kirkerddet har hatt 3 meter og behandlet 56 saker. Kirkemgtet 2009 fant sted i Tensberg. Viktige
saker som ble behandlet der var: Plan for trosopplering, “Myndig tru - mangfoldige fellesskap.
Kyrkje med aldersgruppen 18-30 ar”, Regler for valg av kirkerad og “Kristne innvandrere og
migrantmenigheter”

Trosopplaringsreformen gikk i 2009 over i fast drift, heringene med gudstjenestereformen ble
avsluttet. Kultur ble nytt satsingsomrade med de forste bevilgninger over statsbudsjettet.

Kirkeradet har ogsa i 2009 hatt et godt samarbeid med Kirke- og kulturdepartementet.
Rammene har ikke alltid statt i forhold til oppgavene. Med de ressurser som har vart stilt til
disposisjon har vi levert vart samfunnsbidrag etter beste evne.

1. Stat — kirke _

Kirkerddet har arbeidet videre med det fremtidige forhold til staten i lys av den politiske avtalen som
ble inngatt i Stortinget 10.april 2008 og forberede endringer som kan komme etter 2013. Dette
utviklingsarbeidet har mange utfordringer, er ressurskrevende og vil bli fulgt opp videre 1 2010.
Kirkeradet har ikke nok ressurser og kompetanse i egen stab til & gjore dette arbeide alene.

Kirkevalget 2009 ble gjennomfert etter planen. De gkonomiske rammene for valget var ikke pa plass
for 27.april 2009, lenge etter at arsplanarbeidet ble avsluttet. Dette vanskeliggjorde planprosessen.
Utvidelsen av bemanningen kom sent og tiden ble knapp Det var mange kritiske faktorer for &
avvikle et godt valg.

Kirkevalget ble avviket i trad med forutsetningen og resultatet ble en valgoppslutning pa 10 % til
bispedemmeradsvalget og 12,5 % til menighetsradsvalget. 52 av delegatene til bispedemmeradene
ble valgt ved direkte valg. Blant de 77 leke medlemmene er det 17 representanter under 30 é&r,
ca22 %.

2. Barn og unge
Plan for trosopplering ble vedtatt pa Kirkemeote 2009 og felges nd opp 1 2010. Pr 31.12.09 er 25 av
landets 106 prostier innlemmet i reformen og 45 % av landets menigheter mottar tilskudd.

3. Gudstjenesteliv

Forslagene til nye liturgier, ny tekstbok, ny salmebok og ny liturgisk musikk ble sendt ut pa hering i
2008. 96 menigheter var valgt ut til & veere heringsmenigheter, og alle bispedemmene var -
‘representert blant dem. Horingsfristen var satt til 15.september (kirkemusikken 1.desember).
Fleksibilitet, involvering og stedegengjering er kjerneverdier i gudstjenestereformen.

Etter heringsfristen har det vert arbeidet med & gjennomga heringsmaterialene. Reform av kirkens
gudstjenesteliv skal behandles pd Kirkematet 1 2010 og 2011.

4. Organisasjon og forvaltning

FoU arbeid

Kirkerddet arbeider sammen med KA med lokalt forsaks- og utviklingsarbeid. Mélet er 4 fi til mer
samarbeid pa tvers av menighets- og kommunegrenser. Dette er viktig for at kirkens organisering og
forvaltning skal veere kostnadseffektiv og brukerorientert.
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Informasjon og kommunikasjonsteknologi (IKT)

12009 ble det utarbeidet en samlet IK T-strategi for Den norske kirke. Malsettingen er & fa en bedre
samordning i Den norske kirke. I dag er det mange forskjellige losninger som benyttes, lokalt,
regionalt og sentralt. Vi tenger felles systemer for samhandling internt og nye plattformer for
kommunikasjon med medlemmer og offentlighet eksternt. Dette er et omfattende arbeid der sveert
mye gjenstar, men som vi mener vil veere avgjerende for Kirkens framtidige organisasjon og
medlemskontakt.

Medlemsregister

Utvikling av et nytt medlemsregister har pagatt i lang tid. I 2009 ble et nytt elektronisk register tatt i
bruk etter planen. En viktig milepael ble nadd. Registeret har 3 600 brukere rundt i menighetene. Det
oppdateres mot folkeregisteret for 4 oppdateringer pa fedte, dede og flyttinger. Antall medlemmer og
tilherige samt medlemmer bosatt utenlands pr 31.12.2009 var 3 992 000.

En egen ble valgmodul ble utviklet til Kirkevalget i 2009. I registeret er det ogsa en losning for en
samlet innrapportering av skattefrie gaver til skattemyndighetene for givertjenesten i menighetene

Menighetsutvikling og planarbeid

Det har veert arbeidet med & utvikle et planverk som kan vere til hjelp slik at alle plandokumentene
som er utviklet i Den norske kirke kan utnyttes som hjelpemidler til utvikling og vekst.. Malen ble
presentert i ny Handbok for menighetsrad og kirkelige fellesrad som ble distribuert i 2009.

Omorganisering i sekretariatet

12009 ble det gjort endringer i organiseringen i sekretariatet. Mélsetningen har vert 4 tilpasse
organisasjonen til de utfordringene som Den norske kirke stir overfor fremover. Sekretariatet er nd
delt i 6 avdelinger: Avdeling for menighetsutvikling, avdeling for samisk kirkeliv, avdeling for
egkumeniske og internasjonale relasjoner, avdeling for kirkeordning, avdeling for informasjon og
kommunikasjon og avdeling for administrasjon.

5. Diakoni

Plan for diakoni

Ny Plan for diakoni begynte 4 gjelde fra 1. januar 2008. Planen definerer diakoni slik: ”Diakoni er
kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet 1 handling og uttrykkes gjennom nestekjerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.” Definisjonen uttrykker
den retning diakonien skal ha i drene framover. Den forste delen i planen handler om forstéelsen av
diakoni, mens den andre peker pa oppgaver og arbeidsmetoder. Planen skal danne utgangspunkt for
arbeidet med lokale diakoniplaner i alle deler av landet.

Skaperverk og beererkraft

Kirkemetet i 2007 vedtok & iverksette en 10-arig baerekraftreform som har som malsetting & berere
all kirkelig virksomhet. P4 Kirkemetet i 2008 var saken oppe igjen i form av mer konkrete
malsettinger for tidret. Et enstemmig Kirkemete ensker 4 std i bresjen for bevaring av skaperverket
og en baerekraftig utvikling i drene som kommer. Vedtaket "Truet liv — troens svar. Et ekumenisk
tiar for skaperverk og baerekraft” innebarer et ekumenisk samarbeid mellom Norges Kristne rad,
Kirkens Nedhjelp og Den norske kirke. Gjennom dette samarbeidet vil Den norske kirke blant annet
”skape hap og fremtidstro med ord og handling” og “vere sentrale padrivere for og bidragsytere til
barekraftige samfunn lokalt, nasjonalt og globalt™.
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6. Kirkemusikk og kultur

Plan for kirkemusikk ble vedtatt av Kirkemeotet 2008. Planen framhever mangfoldet i de
kirkemusikalske tradisjonene i salmesang og liturgi, og vil styrke formidlingen av bade tradisjonell
og ny kirkemusikk. Kvalitet, bredde og samarbeid mellom amaterer og profesjonelle er
kjernebegreper. Ny Plan for kirkemusikk gjelder fra 1. januar 2009

Kirkens nye medarbeidere pa kulturfeltet i 2009 gir muligheter for ske kompetansen pa dette feltet
og dette arbeidet fortsetter i 2010.

Risikobilde

Kirkerddet har mange reformer i gang pd samme tid. Dersom disse ikke blir gjennomfert som
planlagt pd grunn av mangel pa personellmessige eller skonomiske ressurser vil det ga utover
innhold, framdrift og omdemme.

De omrader i Kirkeradets arsplan som hadde sterst innebygget risiko da arsplanen ble utarbeidet var:
1. Kirkevalg 09, 2. Trosoppleringsreform, 3. Gudstjenestereform, 4. Medlemsregister,
5. Diakoni og 6..Skaperverk og barekraft. Omrédene er plassert i risikokartet etter nummer.

Svart
stor

Stor /‘/2‘ 1.4,5
- > A
fl) ¥ £ —
= K/ 29 3'-16
£. | Moderat »
= L
.- £
]
7))

Liten

Meget

liten

Ubetydelig Lav |Moderat| Alvorlig | Sveert
alvorlig

Konsekvens

Risiko: - Moderat ‘ H_ﬂym

Kirkerddet har arbeidet systematisk for a redusere risikoen gjennom aret. Mange av oppgavene var
sarbare fordi de var knyttet til medarbeidere med spesiell kompetanse og svert knappe
gkonomiske ressurser. Arbeidet har veert kompleks og pa flere omradet vaert preget av
nybroddsarbeid. Samtidig berarer det mange. Ulike tiltak har veert satt i verk.

Gjennomferingen av Kirkevalget 2009 ble sveert krevende pé grunn av knappe tidsfrister og
stramme okonomiske rammer (1). Trosopplaringsreformen (2), Gudstjenestereformen (3) (en del
av menighetsutviklingen), har gatt etter planen. Heringene pa gudstjenestereformens ulike deler
avdekket en rekke kritiske problemstillinger. En hoy risiko viderefores i 2010.
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| Utviklingen av medlemsregisteret (4) har ogsa hatt en svert stram tidsplan. Valgkortene ble
produsert ved hjelp av dette. Det er gjennomfert en my risiko- og sarbarhétsanalyse. Denne

| konkluderer med at sikkerheten méa bedres, sarlig pa de lokale klientmaskinene. Dette folges opp

videre i 2010.

Delmalene: Diakoni (5) Skaperverk og barekraft (6) har i hovedsak vert gjennomfert etter
planen.

Kirkeradet er opptatt av omdemmet til Den norske kirke. Det er store kommunikasjons-
utfordringer de nzrmeste drene og det arbeides for at kirken ogsé i framtiden skal ha god
oppslutning i befolkningen.
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MELLOMKIRKELIG RAD (MKR) _
Status. Utfordringer og satsingsomrdder. Risikobilde.

Avdeling for skumenikk og internasjonale spersmaél har vert utevende instans for Mellomkirkelig
rdd, og gjennomfert de planer ridet har vedtatt for & oppfylle det mandat Kirkemetet har gitt for
arbeidet.

Mellomkirkelig rad har hatt 3 meter og behandlet 53 saker.

Det har veert relasjonsbygging for & oppna felles mal sammen med andre partnere bade innenfor og
utenfor Den norske kirke. Mélene for avdelingen har vaert sekt realisert gjennom deltakelse i
internasjonale skumeniske organisasjoner, i bilaterale relasjoner bygd pé sarskilte avtaler, i
felleskirkelige tiltak i Norge, i dialog og samarbeid med andre religioner og livssynssamfunn og i
samarbeid med andre kirkelige organisasjoner i Norge som er rettet mot internasjonale spersmal og
kirkesamarbeid. Alt tyder pa at vi har nadd dette mélet. Kvaliteten i1 vére ulike
samarbeidsrelasjoner indikerer at vi blir opplevd som en troverdig og engasjert partner.

Avdelingen har ogsi arbeidet for.a legge til rette for at Dnks menigheter blir engasjert i og har nytte
og glede av skumenisk, internasjonalt og interreligiost arbeid.

Hovedmalet har fungert styrende for avdelingens arbeid i 2009, og ma sies & ha vert oppnadd
innenfor de gitte rammer — bade helhetlig, og innenfor de enkelte faglige og relasjonelle omradene
som er reflektert i delmalene. 2009 har ogsa vart det aret da Den norske kirke fikk en spesielt sterk
tilknytning til Kirkenes Verdensrad gjennom nominasjonen og valget av MKRs gencralsekretzr som
generalsekretaer 1 den globale kirkeorganisasjonen.

Risikobilde. Ved drets begynnelse var det storst risiko er knyttet til:
1. Okonomisk globalisering, 2. Arbeidet for & gke antall menigheter med misjonsavtale og 3.
Stetten til kirkene i Midt-@sten. Omradene er plassert i risikokartet etter nr.

e — = o o
Svert | ' MKR har arbeidet for &
stor | l redusere risikoen ved at de
! E ' enkelte tiltak (bl.a.
.| Stor i kontaktmater, reiser og
%‘) : — konferanser) er gjennomfert
= 2 i trdd med planen.
. | Moderat AN
£ .
- g T o Dette er illustrert ved de
“ 1 Liten ' |‘ hvite pilene i risikokartet.
[ | _
= Arbei A £
Meget I | . ecoroene som
liten {2 B . A
, 1 ! vert tilgjengelig og i trad
Ubetydelig Lav | Moderat | Alvorlig Svaert med planene i arsplanen
alvorlig P .. P .
Det var lav risiko ved &rets
Konsekvens slutt.
Risiko: - Moderat = Hey
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SAMISK KIRKERAD (SKR)
Status. Utfordringer og satsingsomrdder. Risikobilde

Samisk kirkerad skal verne, fremme og utvikle samisk kirkeliv i forhold til det spraklige mangfold
(sprakene norsk, sersamisk, lulesamisk og nordsamisk).

Samisk kirkerdd har hatt 3 meter og behandlet 37 saker.

Ved inngangen av aret var avdelingen preget av midlertidige tilsettinger og vakanser. SKR har lyktes
i 4 rekruttere ny generalsekretar og ny radgiver for trosopplering fra og med august. Avdelingen er
na fullt bemannet.

Det finnes ikke egne sprikstillinger for ivaretakelse av sersamisk og lulesamisk sprék pa noe niva i
Den norske kirke. Det begrenser muligheten for tiltak og fremdrift pa feltet. Av planer vedtatt av
Kirkemetet ble plan for diakoni oversatt ved utgangen av aret. Det foreligger ingen oversettelser til
ser- og lulesamisk sprak og ingen utgivelser pa noen av sprakene.

Hovedsatsingen for samisk trosopplering har vert etablering av www.osko.no, nettsted for samisk
trosopplering, ble lansert 6. februar 2009. Nettstedet gir et spraklig og kulturelt tilrettelagt tilbud for
samiske barn pa ser-, lule-, nordsamisk og norsk spréak. Tilbud til aldersgruppen 6-12 ar er etablert,
og det er i gjort forberedelser med hensyn til etablering av tilbud for aldersgruppen 12-15 varen
2010. Videre er verdikonferansen viderefort seg som en viktig felles leeringsarena for samisk
trosopplering.

P4 feltet samisk gudstjenesteliv er utgivelse av nordsamiske liturgier ikke fulgt opp pga manglende
kapasitet i sekretariatet. Horing av lulesamiske liturgier er gjennomfort, men ferdigstilling og
godkjenning er utsatt til 2010. Det er lagt grunnlag etablering av arbeidsgruppe for kvalitetssikring
av sersamiske liturgier og evt. samordning/tilpassing av disse liturgiene for bruk bade pa norsk og
svensk side.

Arbeidet med plan for samisk kirkeliv har fulgt oppsatt framdriftsplan. Planen utvikles sammen med
de tre nordligste bispedemmene. Det er brukt mye tid pé 4 kvalitetssikre ulike deler av planen i
dialog med aktuelle aktarer og samarbeidspartnere. Planen sendes pé hering varen 2010 med sikte pa
Kirkemgtebehandling 2010.

Samiske kirkedager ble arrangert for andre gang i Inari 12.-14. juni. Hovedgudstjenester og konserter
hadde i gjennomsnitt ca 500 deltakere og arrangementet ma ansees som vellykket. Det var betydelig
deltakelse fra norsk side. Samisk kirkerad har vert involvert i planlegging av program, koordinering
av deltakelse fra norsk side, og bidro i deler av programmet.

P& urfolksfeltet har det veert arbeidet med et samarbeidsprosjekt med Sametinget og Samiska radet,
Svenska kyrkan, i forbindelse med deltakelse pé urfolksrelatert konferanse i Australia desember.
Prosjektet fullferes varen 2010 med sikte p& innspill p& forvaltning av dndelige verdier i dagens
Sapmi. Det har veert noe deltakelse pa urfolksmeater i regi av KV og LVF.

Kirkerédets administrasjon har sammen med SKRs valgte og administrative ledelse gjort sonderinger
med hensyn til fremtidig lokalitet for samisk avdeling i Tromse.
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I risikobildet pr 1.1.09 var det storst risiko er knyttet til:
1. Rekruttering og bemanning - for & ha personell til oppgavene.
2. Kompetanse pa sersamisk sprak
3. Kompetanse pa lulesamisk sprak
4. B-lring i trosopplaringen for 4 gi tilbud til samiske barn

Omradene er plassert i risikokartet etter nummer.

Svaert stor
Stor

Moderat

Sannsynlighet

Liten

Meget
liten

Ubetydelig Lav Moderat | Alvorlig | Sveart
alvorlig

Konsekvens

SKR har arbeidet for & redusere risikoen ved & arbeide med de tiltakene som var satt opp 1 planen.
Dette er illustrert ved de hvite pilene i risikokartet. Arbeidet er gjennomfert med de ressursene som
har veert tilgjengelig og i trdd med planene i drsplanen. 1) Sekretariatet har fatt to nye medarbeidere
og alle stillinger er besatt ved arsskiftet. 4) Samisk trosopplaring pd internett ble lansert etter
planen.

Sekretariatet mangler kompetanse pa sersamisk sprik (3) og lulesamisk sprak (4) Risikoen pa disse
omradene er derfor ikke redusert i lopet av aret. Kompetansen ma4 tilferes med kjep av tjenester.
Den er liten og svert ressurskrevende og de skonomiske rammene har ikke vert tilstrekkelig til
dette. Ingen oversettelser eller utgivelser har funnet sted i 2009.
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Hovedomride: 1. Stat — kirke

Hovedmal:

Oppfolging av politisk avtale i Stortinget 10.4.2008 (2009-2013). Legge til rette for en best mulig
prosess for etablering av en ny kirkeordning etter 2013. Legge til rette for gkt valgdeltakelse ved
kirkevalget 2009. '

Det skal forberedes og gjennomferes en demokratireform 1 Den norske kirke i samsvar med de
retningslinjer og forutsetninger som er lagt til grunn i den politiske avtalen av 10.april 2008 om
forholdet mellom staten og Den norske kirke, jfr. St.meld. nr. 17 (2007-2008) Staten og Den norske
kirke og Innst. S. nr. 287 (2007-2008). Gjennom nye valgordninger m.m. skal kirkens organer fa
sterkere demokratisk legitimitet og forankring blant kirkemedlemmene.

20 % av alle tillitsvalgte i kirkens radsstruktur lokalt, regionalt og sentralt skal vare under 30 ar (KM
11/93).

Helhetlig vurdering av hovedmilet

Kirkevalget

Kirkevalget ble avholdt 13.-14.09.09 ut fra de kriterier som Kirkeforliket i april 2008 understreket:
@kt bruk av direktevalg, anledning til alternativ nominasjon av kandidater og sammenfall av tid og
sted med offentlige valg

Valgoppslutningen for bispedemmeradsvalget i september endte pa 10 % og for menighetsradsvalget
12,5 %. En tre- til firedobling av valgoppslutningen i forhold til forrige valg, og stor oppmerksomhet
rundt valget, har gitt hele kirken okt bevissthet om betydningen av at kirkemedlemmene engasjerer
seg ved valg til de styrende organene.

Utvikling av kirkeordningen

Det er igangsatt et arbeid for nermere identifisering av behandlingsrekkefolge av grunnlovsendringer,
vedtak om ny kirkelov og utvikling av kirkeordning som vedtas av KM

Sakene utredes i sekretariatet, opprettelse av ekspertgruppe/styrking av sekretariatets kompetanse
vurderes.

Delmal 2009 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater
1 Gjennomfore "Kirkevalg 2009 (KM 03.8/09, KM 11/08) -
Planlegge, forberede, Valget ble gjennomfort med det resultat at
gjennomfore valget kravene fra kirkeforliket alle ble oppfylt.
(13.-14.9.2009) i 1) Etablere prosj ektor'ganisasj on 1) Pljosjektorggnisasjon ble etab}ert og
henhold til vedtatte 1I:{ekrul‘[(trerf(:1 tilslt'r;kk?hg beréla(rim.uiig If?I‘OSi] ?kltzle(iiert t111.se;ttt uteg al‘itbllldSJslttrammen
. . orankre detaljert plan og budsje oreld. En detaljert prosjektplan ble
f)znlgiirégi)tsgzgl;g Ansette prosjektleder - A utarbeidet med korte tidsfrister for at de
Etablere en hensiktsmessig ulike fasene 1 valgprosessen kunne
fo .lge opp at valget styringsstruktur gjennomferes pd en forsvarlig mate. Det
blir evaluert Utfyllende valgregler/justering av gikk s& vidt, men & bruke 73 mill p4 s4 kort
opplegg pa bakgrunn av skonomisk tid, var nesten uforsvarlig.
ramme Underveis ble det foretatt en del mindre
endringer i regelverket.
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Delmal 2009 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater

2) Gi nedvendig opplering og lage Det ble holdt en rekke samlinger og kurs

opplegg for kurs for lokale valgstyrer |med valgansvarlige og KR knyttet seg

Samlinger og oppfelging av kompetante medarbeidere som var med pa 4

bispedemmenes valgansvarlige utvikle veiledningsmateriell og

Produsere forelopig valgveiledning valghéndbok. A finne en god balanse

Utarbeide valghidndbok mellom menighetsradsvalget og
bispedemmeradsvalget var en utfordring.

3) Utarbeide forslag til Omfattende evalueringsopplegg ble

evalueringsopplegg for & sikre utarbeidet. Anskaffelse er gjennomfeort,

tilstrekkelig forskning. leverandgrer valgt; KIFO/MF.

Tildele forskningsprosjekter

Igangsetting av evalueringsprosess

(forskningsbasert felgecvaluering)

4) Serge for at velgere har tilstrekkelig | 4) Informasjonskampanje gjennomfart, blant

informasjon om sted, tid og kandidater | annet reklamevideo p4d TV2. Kun en

- tildele kommunikasjonsoppdrag valgutsending ble distribuert. Dette var for

- tilrettelegge infosystemer koblet mot | lite og bidro til et betydelig

medlemsregisteret kommunikasjonsunderskudd blant velgeme.

- drifte valgportal pa internett valg, Tildeling av kommunikasjonsoppdrag var en

www.kirkevalget.no krevende prosess som bidro til en ofte 14 litt i

- folge opp leverander, etterkant av de ulike fasene i valgprosessen.

kommunikasjon, Burson Marsteller ble valgt som

- infokampanje, nominasjonsfasen kommunikasjonsbyra. Omfattende

- utsendelse av valgkort og annen oppfelging av leveranderer.

informasjon om stemmerett, tid og Koblingen mot medlemsregisteret var en

sted for valget, inkl. mulighet til omfattende prosess.

forh&ndsstemming Et helt nytt IT-valgsystem ble tatt i bruk. P4

- informasjon om resultatene av grunn av manglende tid til planlegging, fikk

valgene denne klare mangler og ber videreutvikles til
neste valg,.
Samtlige menigheter tok verktayet 1 bruk
hvilket gjorde det mulig & produsere unike
valgkort.
Valgkort med info om kandidatene mv.
sendt ut til 3,2 mill medlemmer. Ca 26 000
valgkort er returnert for sletting. Omfattende
oppfelging av menigheter og velgere.
Resultatet av valget ble kunngjort i ulike
faser avhengig av direkte og indirekte valg.
Krevende opptelling og godkjenning av
stemmesedlene.

5) Informasjon til kirkens organer om | Mye informasjon ble sendt til valgansvarlige

alle valgets faser via rundskriv og lagt ut pa nettsidene.

- sende ut forelepig valgveiledning

- sende ut rundskriv og annen info Valghéndbok trykt og distribuert 1 12.700

- info til kirkens organer via eksemplarer i 2009

www.kirken.no/valg

- utsendelse av valghidndbok Det ble utarbeidet Quickguide for

- vurdere behov for kurs i bruk av opplysninger som skulle inn i valgmodulen.

medlemsregisterets valgmodul Svakheter ble lost underveis, men skapte en
del problemer med & fi inn nedvendige data
og opplysninger om tid og sted for valg,
kandidatlister mv. Etablering av
brukerstattekontor var en god lgsning.
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- Nadvendige lovhjemler

- Manntall foreligge 10. august

- Egen informasjonsplan

- Veiledning av lokale valgstyrer og
bispedemmenes valgrad

- Veiledningsberedskap valgdagene

Delmét 2009 Tiltak Rapportering og oppnadde resultater
6) Gjennomfere reelle valg: Bispedemmeradene valgte ulike losninger
- Bruk av direktevalg m.h.t. direkte/indirekte valg eller en
- Forseke ulike valgordninger kombinasjon. P4 denne maten ble det
- Utvikling/avtale om utprevd ulike ordninger.
opptellingslasning

Bruk av preferansevalg ved et sa stort valg
var krevende & tilrettelegge og for velgerne.

Manntall og de evrige punktene ble utfert og
opplegget for valgberedskap fungerte
tilfredsstillende

7) Evalueringsrapport ma vare ferdig
til KR juni 2010 som ledd 1 .
forberedelser til Kirkevalg 2011 og
fastsettelse av valgregler pd KM 2010

Evalueringsrapport fra KIFO/MF vil )
foreligge medio april.

| 2 Utvikle ungdomsdemokratiet (KM 11/93) og ake ungdomsrepresentasjon

Opprettholde
ungdomsandelen 1
KM og BDR og oke
antall representanter i
menighetsradsvalget.
Det skal sta minst 2
kandidater under 30
ar pa de fleste lokale
lister

1) Samarbeide med
kirkevalgssekretariatet og
ungdomsridgiverne om 4 holde fokus
pa mélsettingen og publisere funn fra
undersegkelse om unge i menighetsrad.
2) Ungdommens kirkemete
videreutvikles som et viktig organ for

unges medvirkning i kirkens
beslutningsprosesser og som en sentral
premissleverander til tenkning om

| kirkelig ungdomsarbeid.

Blant de 77 leke medlemmene er det 17
representanter under 30 ar, utgjer ca 22 %.
Alle BDR har minst ! representant under 30
ar. Ser-Halogaland, Nidaros, Tunsberg,
Hamar, Borg og Oslo har alle 2
representanter under 30.

1) Ble gjennomfert i samarbeid med
kommunikasjonsfirma.

| 2) Ingen egne tiltak og ressurser ble dedikert
til dette.

3 Utvikle kirkens valgordninger og demokrati (KM 10/05)

Utvikle kirkens
valgordninger og
demokrati

Utredning og videreutvikling av
valgordninger og demokrati bl.a. i lys
av forsekene fra kirkelige valg 2001-
2009

1) Utrede utfordringer innen samisk-
kirkelig representasjon. Opprette
arbeidsgruppe for Samisk kirkelig
demokrati.

2) Utrede utfordringer innen

devekirkelig representasjon. Opprette
Arbeidsgruppe for Devekirkelig
representasjon.

3) Utredning av styrkeforholdet
mellom leke, leke kirkelig tilsatte og

1 geistlige i BDR og KM (ansv:?)

Vurdere & ikke lenger ha egen kategori
*lek kirkelig tilsatt”. Utredning ma
KR-behandles tidlig 2010. Vurdere
egen hering.

4) Utrede hvordan ungdommens
representasjon og rolle (UKM) kan

utvikles videre.

1) og 2) Arbeidsgrupper er ikke oppnevant,
men ivaretas internt og i kontakt med
samiske og devekirkelige miljger.

3) Vil ferst padbegynnes etter at
evalueringsrapporten foreligger i 2010.

4) Tilsvarende som pkt 3)
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Delmal 2009

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

5) Utrede oppmykning av stemmerett
og valgbarhet i annet sokn enn
bostedssoknet. Vurdere egen hering.
6) Utrede regler for valg av Kirkerad —
ledd i KM-sak om valgregler 2011 pa
KM 2010.

7) Pébegynne vurdering av elektronisk
stemmegivning nar det kommer gode
nok systemer.

5) Arbeidet er pabegynt, men mé sees i
sammenheng med erfaringene fra valget
2009.

6) Egen sak ble vedtatt pa Kirkemeotet 2009,
(KM 06/09)

7) Elektronisk stemmegivning vil bli tatt i
bruk ved kommunevalg 2011. Disse
systemene vil etter dette muligens kunne
veaere tilgjengelige for Den norske kirke. Det
har veert samtaler med prosjekt e-valg 2011.

4 Utvikling av Kirkeordningen fram mot grunnlovsendringer (KM 10/08, KM 08/07, KM 08/06)

Utarbeide plan for
arbeid med utvikling
av Kirkeordningen
fram mot grunnlovs-
endringer og ny
kirkelov (rammelov)
2012-2013 (1.fase)
og videre fram mot
perioden etter 2013
(2.fase).

(Stortingsmelding nr
17.2007-2008 )

Politiske avtale legger rammer t.0.m:

Stortingsvalget 2013. Folgende
omréader ber planlegges, enkelte
oppgaver pastartes i 2009:

1) Myndighetsoverforing til kirkelige
organer ndr kirkelig statsrad legges
ned (inkl. overfering fra KKD);
utnevningsmyndighet biskop — prost
2) Finansieringsordning ' :

3) Organisering av arbeidsgiveransvar
4) Kirkens oppgave

5) Oppbygning av en Kirkeordning for

Dnk

6) Myndighets- og maktfordeling

‘mellom organer i Dnk: behov for

utvikling av Dnks organisatoriske
struktur - lokalledd, regionalledd,
nasjonalledd, embete-rdd m.v.

7) (langsiktig:) Dnk eget rettssubjekt.
Hvilke endringer mulig for 2013?
Hvilke prosesser ber settes i gang for
2013 med sikte pé tiden etter 20137
Vurdere relasjon til behov for FOU?

Egen plan og oversikt over arbeidet ble lagt
fram til behandling i KR sak 30/09, pd mete
i mai. :

Planen ble dreftet pa flere meter med
kirkeavdelingen i departementet varen og
hesten 09 med samordning, framdriftsplan
og ansvarsfordeling.

Det er igangsatt et arbeid for nermere
identifisering av behandlingsrekkefolge av
grunnlovsendringer, vedtak om ny kirkelov
og utvikling av kirkeordning som vedtas av
KM

Sakene utredes i sekretariatet, opprettelse av
ekspertgruppe/styrking av sekretariatets
kompetanse vurderes.

12.02.2010
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Hovedomride: 2. Barn, unge og trosopplzring.

Hovedmal:
Kirke for aldersgruppen 0-18 dar

Trosopplearingsreformen skal videreferes i samsvar med de retningslinjer og forutsetninger som er
lagt til grunn i St.meld. nr. 7 (2002-2003) Trusopplering i ei ny tid, jf. Innst. S. nr. 200 (2002-2003).
Malet er et systematisk og sammenhengende tilbud om trosopplaring for alle dept fram til fylte 18
ar. Tilbudet skal vare lokalt forankret, tilpasset ulike alderstrinn og tilrettelagt pa en slik méte at det
nar ut til bredden av alle depte samt tilrettelagt for ser-, lule- og nordsamisk trosopplaring.

Den norske kirke skal vare en kompetent akter i den offentlige debatt om religion og
livssynsspersmaél i skole og barnehage og bidra til et godt kirke-, skole/barnehagesamarbeid.

Kirke for aldergruppen 18-30 ar

Det skal utvikles strategi og gode ordninger slik at bispedemmer, prostier og menigheter satser pa

ungdom i aldersgruppa 18-30.

Helhetlig vurdering av hovedmadlet

Reformen er viderefort i samsvar med reformens grunnlagsdokumenter, anbefalingene i

styringsgruppas sluttrapport “Nér tro deles” og KM 08. 1 lopet av 2009 er organiseringen er
videreutviklet og etablert for gjennomferingsfasen. Ny plan for trosopplaering ble vedtatt av KM 2009.

KR har opptradt som en kompetent akter nar det gjelder livssynsspersmal i skole og barnehage
gjennom & felge prosesser og ta del i debatten nér det har veert relevant.

KM behandlet saken “A vzre kirke for aldersgruppen 18-30 i november. Saken folges opp i 2010 med
utgivelse av hefte og tiltak som vil gi bidrag til & utvikle en strategi for kirkens arbeid rettet mot denne
aldersgruppen. Ungdomsdemokratiet i Den norske kirke er fulgt opp og er i utvikling.

Delmal 2010 Tiltak

Rapportering og oppnidde resultater

| I Trosoppleering: Ny plan (KM 04/09)

' Det utarbeides en ny 1) Utarbeidelse av ny plan med
plan for trosoppl&ring heringsdokumenter
som kan godkjennes av | 2) Gjennomgang av hering
Kirkemetet og innferes i 3) Forberedelse av sak til Kirkemetet
2010. [ 4) Forberedelse av implementering
av planen
5) Igangsetting av utarbeidelse av
| ressursmateriell som falger
implementering av planen

12.02.2010
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1) Fullfert.

2) Fullfert.

3) Fullfert, i.o.m. KR sept 09.

4) Pabegynt, falges opp som hovedaktivitet i
2010.

5) Pabegynt, felges opp som hovedaktivitet i
2010.
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Delmil 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

2 Trosopplering: Overgang til drift, prosjektmenigheter 2004-2008

Menigheter som har
veert prosjektmenigheter
i lepet av perioden
2003-2008 skal ga over
fra forsek til drift. Alle
menighetene skal innga
nye avtaler gjeldende fra
01. juli 20009.

1) Mottak og gjennomgang av
arsrapporter for 2008, oppsummering
og veiledning for overgang til drift

2) Etablering av nytt avtaleverk og
rapporteringssystem. Gjelder ogsé
for kommende nytildelinger.

3) Gjennomfare tildeling etter ny
modell

4) Gjennomgang av prosjekter med
serlige utfordringer (mindre
faseprosjekter, metodeprosjekter
etc.) for 4 forberede overgang til
drift. Viderefaring av enkelte
prosjekter

5) Evaluering av gjennomferingen av
“Forsgk 2008 pa nasjonalt,
regionalt og lokalt nivé

| 1) Alle &rsrapporter er lest, og det er

| giennomfort samtale pd bakgrunn av hver

| rapport.

| 2) Ferdig etablert for gjennomferingsfasen.
| Gjenstar et arbeid med rapportering for
konsolideringsfasen og drift. Nytt
avtaleregime er innfert og gjennomfert.

3) Gjennomfert, menigheter har inngatt nye
avtaler gjeldende fra 1.juli 2009.

4) Det er foretatt dreftinger med de aktuelle
prosjekter og overgang til drift er avklart for
noen, men ikke for alle. Dette henger
sammen med videre opptrapping av
reformen.

5) Evalueringen er gjennomgatt og har veert
lagt til grunn for modellen for innfaringen
reformen i 2009 oy for arene fremover

3 Trosoppleering: Plan for forutsigbar opptrapping

Etablere en forutsigbar
plan for opptrapping
frem til at alle
menigheter har innfort
reformen.

1) Utvikle en tildelingsstrategi som
er kjent og akseptert sentralt og
regionalt i Dnk. .
2) Rolleavklaringer i den kirkelige
organisasjon i forhold til
implementering og drift av
trosoppleringsreformen. Dette
gjelder seerlig KR - BDR — Menighet
— Fellesrad .

3)Avklare sannsynlighetsgrad av
forutsigbarhet i opptrapping

1) Fullfert og offentliggjort.

2) Forelopig avklart. Kontinuerlig prosess og
dialog i konkrete saker. Plan for
trosopplaring har behandling av dette.

3) Modell og kriterier for opptrapping er
avklart. Opptrappingstempoet avhenger av
arlige statsbudsijetter.

4 Trosoppleering: Ny tildeling 2009

| Det skal bli gitt
tildelinger til minst ett
prosti 1 hvert bispe-
demme for a styrke
videreutviklingen av en
kvalitativ trosopplaering
for alle depte fra 0 til 18
ar

12.02.2010

1) Kurs og oppfelging av
bispedemmenes rolle for denne
tildelingen/Bdr rolle i reformens
videreforing

2) Avklaringer og etablering av
systematikk for tildelingen.
Herunder: prosess for tildeling,
system for tildelingen, avtaleverk for
tildelingen,

rolleavklaringer, mal for iverksettelse
1 utvalgte omrader og nasjonal
fordelingsnokkel '

3) Gjennomfering av tildelingen

' 1) Dette er gjennomfort, og vil fortsette.

| Bispedemmene har fatt midler og okt .

| kompetanse til & styrke videreutviklingen av

| reformen. Prosessen med utbetaling fulgte
etablert prosedyre

|

2) Avklaringene er gjort og ble lagt til grunn
for utvelgelse og gjennomfering av
tildelingen.

3) Utvelgelse er gjort, og opptrappingen
sammen med ny plan bidrar til
opptrappingen av en kvalitativ trosoppleering
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Delmal 2010

Tiltak

Rapportering og oppnidde resultater |

5 Trosoppleering: Fag- og kompetanseutvikling

Tiltakene for fag- og
kompetanseutvikling i
prosjektperioden skal
evalueres med tanke pa
a videreutvikle og
nyetablere gode fag- og
kompetansestrukturer
for
gjennomforingsfasen.
Strukturene skal
medvirke til god kontakt
mellom
organisasjoner/institusjo
| ner Kirkeradet og
menighetene og
fagutvikling i reformen.

1) Videreutvikling og organisering av
kompetansenettverket for
gjennomferingsfasen |

2) Planlegging og gjennomfering av
fagkonferanser/kurs

3) Utgivelse av faglige
oppsummeringer av
prosjektperioden.

4) Utlysning og tildeling av FOU-
prosjekter og utrede/utlyse nye
evalueringer av reformen.

5) Utredning av
utdanningsinstitusjonenes rolle i
videreutviklingen av reformen.

6) Legge til rette for arbeid med plan
for etter- og videreutdanning, i neert
samarbeid med utdannings-
institusjonene og fag- og
arbeidsgiverorganisasjonen

7) Vurdering av mentortjeneste inkl
vurdering av utlysing/gjennomfering
av utlysning

1) Dreftet internt og under mete i desember.-
Videreutvikles i trdd med innarbeidede
arbeidsformer og behovene i drene framover
Det er lagt en god struktur for dette fremover
— men det er for tidlig & evaluere hvorvidt
dette fungerer i trdd med intensjonene

2) Gjennomfert kurs og konferanser med
fokus pé planarbeidet. Planlagt konferanse
var 2010.

3) Dels realisert gjennom
utviklingsprosjekter. Flere FOU prosjekter
ble utgitt i bokform i 2009. Viderefores i
2010.

4) Gjennomfort utlysning og tildeling av
ettarige prosjekt fullfert for 2009 samt
utlysning av flerdrige prosjekt fra 2010.
Evalueringsoppdrag utlyses varen 2010.

5) Saken er forskjevet pga omorganisering i
seksjonen og vakanse i avdeling for
bemanning og forvaltning.

6) Koordineres med seksjon for bemanning
og forvaltning. Vakanse i funksjonen ut ret.
Utsettes derfor.

7) Avklart unntak fra
anskaffelsesreglementet. Forhandlinger

gjennomfert i desember. Avtale ferdigstilles
jan 2010.

6 Trosoppleering: Intern og Ekstern kommunikasjon

Gjere kirkens
trosopplering synlig i
det offentlige rom ved
okt oppmerksomhet i
nasjonale og regionale
medier, og medvirke til
at ansatte og tillitsvalgte

1) Utvikling av strategi og tiltaksplan_
for nasjonal PR av trosopplaring

2) Utarbeide generelt
informasjonsmateriell om
trosopplaring som kan tilpasses den
lokale menighet

1) Tiltaksplan utarbeidet og tatt i bruk,
serlig har LysVéken bidratt til
oppmerksombhet i regionalt og nasjonale
medier

2) Igangsatt med tanke p& implementering
av ny plan for trosopplering i 2010.
Brosjyrer og film er utarbeidet og sendt
menighetene.

i kirken er godt kjent
| med _ 3) Involvere kirkelige lederstrukturer | 3) Omfattende kurs og meter er gjennomfort,
| trosoppleeringsreformen. | i motivasjonsarbeidet slik at trosopplaring har bredt engasjement slik det
trosopplaringen sikres prioritet i fremtrer i budsjettprioriteringer og
: menighetenes arbeidsplaner strategiplaner fra alle nivaer i kirken.,
|
| 4) Gjennom god informasjon, legge | 4) Det kom ca 90 heringssvar. Det er
til rette for hay deltakelse i hering av | akseptabelt.
Plan for trosopplering
| 5) Utvikle informasjonsmateriell og | 5) Tekst til hdndbok, brosjyre og film er
| kurspakker for nye menighetsrad | utarbeidet og distribuert.
12.02.2010
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Tiltak

Rapportering og oppnidde resultater

6) Gjennomgang av -
www.storstavalt.no og eventuell
omgjering av nettsider som resultat
av overgang fra prosjektfase til
gjennomferingsfase

7) Nyetablering av ressursbank for
kirkens trosopplaring. Eventuelt
utlysning.

6) Lagt fram for ledergruppen ultimo
september. Sees i sammenheng med IKT-
strategi for DnK. Det arbeides videre med
dette i 2010.

7) Gjennomgang er i prosess. Bestilling pa
kortsiktige endringer er gjort. Utlyses og
nyetablering planlagt i 2010.dette 1 2010.

7 Trosoppleering: Samarbeid og samhandling med organisasjoner og institusjoner

Legge til rette for at
sentrale lederstrukturer,
organisasjoner og
institusjoner blir
involvert og engasjert i
viderefering av
reformen og at dette
bidrar til kvalitet og
felles strategier 1 |
reformens
gjennomferingsfase’

| trosopplaringsreformen.

‘ utlysninger av prosjekter i 2009.

1) Behandle sluttrapporter fra
regionale og nasjonale prosjekter.

2) G4 gjennom og presisere rollen til
barne- og ungdomsorganisasjonene,
fagforeningene, KA, IKO i forhold til
reformen.

3)Informere og legge til rette for at
nér det opprettes lag og
foreningsarbeid i menighetene at
disse meldes inn i en nasjonal
organisasjon.

4) Etablere et fagrad for
videreutvikling av

5)Vurdere og eventuelt gjennomfare

1) Fullfert. Erfaringene fra prosjektene er
formidlet gjennom kirken.no og en rekke
publikasjoner. Rapportene tydeliggjer et
bredt engasjement for reformen i
organisasjoner og institusjoner

2) Dette er gjort i og med tildelingssystem
for opptrapping og ny plan.

3) Dette er gjort i forslaget til ny plan.
Tydeliggjores i kurs og kontaktarbeid med
menigheter og organisasjonene.

4) Medlemmer er forespurt med svarfrist
10.01.10. Ferste mete berammet 17.03.10.

5) Tildelingen er foretatt. Ny utlysning ble
kunngjort i desember.

8 Trosoppleering: Tilrettelegging og universell utforming

Videreutvikle verktoy,
stettestrukturer,
materiell og kompetanse
for 4 styrkes
menighetenes arbeid
med & inkludere og
tilrettelegge
trosoppleringen for barn
og unge med
utviklingshemning eller
nedsatt funksjonsevne.

1) Behandle sluttrapporter fra
regionale og nasjonale prosjekter om
tilrettelegging og universell
utforming

2) Vurdere og eventuelt gjennomfere
utlysning av nye prosjekter

3) Utrede og tilgjengeliggjore ansvar
og stetteordninger for barn og unge
med behov for tilrettelegging

1) Er i prosess. To prosjekter er ikke
avsluttet.

2) Utlysning er foretatt og prosjekter er i
gang for 2009/2010. Utlysning for 2010 er i

gang.

3) Ressursgruppe er i opprettet og i gang
med kartlegging og utredning. Evaluering av
eksisterende ressurser er i gang.

9 Trosopplering: Konfirm

asjon og myndighetsfasen)

Videreutvikling av
konfirmasjon og
“myndighetsfasen” slik

1) Oppsummering og gjennomgang
av FoU-prosjekter pa konfirmasjon/
ungdom

1) FoU-prosjektene er oppsummert og har
bidratt til tekst i ny plan for trosopplering
samt ny kunnskap er bakgrunn for
utlysningen av nye prosjekter i overgangen

12.02.2010
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at prosentandelen
konfirmanter gker 1
forhold til kullet av
depte og at det
videreutvikles trosopp-
leering for 15-18 aringer
som nér bredden av
depte i gruppen.

10 Samisk trosoppleering

2) Forberede og utgi ressurshefter pa
konfirmasjon og pd myndighetsfasen.

3) Oppfelging av konfirmasjonens
plass i ny plan for trosopplaring

4) Gjennomfere fagkonferanse om
konfirmasjonsarbeid

5) Produsere og sende ut brosjyren
Konfirmant 2010 til alle ungdommer
1 aktuell alder og alle menighets- og
bispedemmekontor m.m.,

Rapportering og oppnadde resultater

2009/2010.

2) Arbeidet videreferes i 2010 og nytt
materiell ledsager implementering av ny
plan. Det er et sterkt fokus pa deltagelse
blant 15-18 aringene og dette folges tett
gjennom oppsummering av menighetenes
rapporter for 2009.

3) Jfr. utviklingsarbeid i tilknytning ny plan.

4) Deltok pé nordisk konferanse i okt,
nettverkskonferanse arrangeres i mars 2010

5) Gjennomfert. Evaluering og plan for
Konfirmant 2011 er iverksatt.

Gi flere samiske barn
tilbud om trosopplering
pé deres eget morsmal
og skape en felles arena
for faglig uvikling og
erfaringsdeling

1 Forsgksdrift av nettside for samisk
trosoppleering

2) Evaluering, reguleer drift og
videreutvikling av nettside, eventuelt
stillingsutlysning

3) Gjennomfare Verdikonferanse, for
4 utvikle samisk trosopplaring for
bredden av depte

4) Arbeid med plan for trosopplaring
bade inn mot nasjonal plan og i
forhold til plan for samisk
trosopplaring

5) Bygge team av materiellutviklere
og utvikle materiell

1) Flere samiske barn har fatt tilbud om
trosopplaering etter at nettsiden

(www.osko.no) ble lansert 6.02.09 med
tilbud til aldersgruppen 6-12 &r pa

nord-, lule-, sersamisk og norsk sprak.
‘ 2) Det arbeides fir & utvide nettilbudet og det
har vzert et forberedende arbeid for
etablering av nettilbud til aldergruppen 12-
15 &r. Lansering varen 2010.

3) Trosoppleringstilbudet videre gjennom
verdikonferanse i Tromse 23.-25.09.09..

4) Planutkastet naer fullfert. (ferdigstilles
januar, hering fra medio februar 2010)

5) Arbeidet pagar. Materiellutvikling var

hovedtema pé verdikonferansen 2010.

11 Kirke for18-30 ar (KM 05/09)

Utvikle en strategi for & ‘ 1) Utarbeide sak til KM 2009.

veere kirkel8 -30 ar,

2) Sikre bred forankring og dialog

') C_}jen_n;)mf?@rt til KM. Prosessene gar
videre 1 2010 pa bakgrunn av vedtaket.

4 oke deltagelsc og med organisasjoner, studentprester | 2) Oppgavene innarbeides i seksjonen.
engasjement i med gﬁ? og knytte saken til misjonal | Arbeidet vil fortsette i 2010
og tenkning.
glEEEppeR: 3) Folge opp gkumeniske kontakter
nasjonalt og internasjonalt og bidra | 3) Oppgavene innarbeides i seksjonen, i
inn i og videreformidle impulser fra |samarbeid med avd for ekumenikk og
LVF, EYCE, KV og NKR. internasjonale relasjoner.
4) Styrke ungdomsteologi ved & ta
initiativ til & videreutvikle
samarbeidet med aktuelle 4) I prosess.
L utdanningsinstitusjoner.
12.02.2010
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Rapportering og oppnidde resultater

5) Arrangere to regionale
fagkonferanser og publisere to
artikler om ungdomsteologiske
emner og delta pa internasjonal
fagkonferanse.

S)Artiklene uavklart grunnet skifte i
ungdomsradgiverstillingen. Deltatt pa
Tankesmie i regi av MF, og startet
planlegging av konferanse i 2010.
Temanummer pa ungdomsteologi gitt ut pa
KO, med pafelgende fagdag. Internasjonal
konferanse - gjennomfort.

12 Samisk ungdomsarbeid

Utruste samiske
ungdommer for kirkelig
tjeneste og utdanning

1) Forarbeide for samisk
ungdomsrepresentasjon i ulike
kirkelige organer

1) Gjennom det arbeidet som pagér i
rammen av plan for samisk kirkeliv skal det
legges til rette for at samiske ungdommer
kan utrustes til kirkelig tjenester og
utdanning. Samiske ungdommer deltok med
ungdomsprogram og var representert pa
Samiske kirkedager 2009.

13 Samarbeide barnehage-skole og kirke

KR har holdt seg 1) Samarbeide med relevante 1) Kirkeradet har ner kontakt med IKO som
lepende oppdatert og fagmiljger og videreformidle folger dette tett. Disse samtalene sikrer en
veert proaktiv pa det som informasjon til kirkelig tilsatte om opptatthet og en offensiv tilnarming til skole
skij o pa feltet kirke/skole/ barnehageproblematikk |- kirke problemstillingen
skole/barnehage/kirke '

14 Voksenundervisning

Voksenundervisningen 1
Dnk styrkes ved at det
utvikles en strategi for
arbeidet

1) Arbeidet i Nordisk kirkelig
studierdd og NKrS folges opp og
videreutvikles blant annet ved &
arrangere Nordisk
religionspedagogisk konferanse i
Oslo.

2) Det nedsettes ei ressursgruppe og
utarbeides et notat om arbeid med
strategi for voksenundervisning.

1) Gjennomfert, KR var med som arranger
og foredragsholdere pa nordisk konferanse i
Oslo. Konferansen gkte forstaelsen av dette
anliggende og medvirker til & legge et godt
grunnlag for strategintvikling av feltet

2) P4 grunn av bemanningssituasjonen
utsettes dette til 2010

12.02.2010
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Hovedomrade: 3. Gudstjenesteliv

Hovedmal:

Kirkens gudstjenesteliv skal fornyes etter de mal som Kirkematet og Kirkeradet fastsetter.
Gudstjenestereformen skal bl.a. gi sterre rom for fleksibilitet og valgfrihet i menighetene, mer
involvering fra flere deltakere og sterkere stedlig forankring av gudstjenestelivet.

Det er et mal at det blir utarbeidet et gjennbmarbeidet gudstjenestemateriell pa de tre samiske
offisielle sprakene sersamisk, lulesamisk og nordsamisk.

Helhetlig vurdering av hovedmalet

2009 var preget av utpreving og hering av gudstjenestereformens materiale.
Det er gjennomfort hering pa:
a) Liturgi for hovedgudstjeneste

b) Nye tekstrekker
¢) Ny dapsliturgi
d) Ny kirkemusikk
¢) Ny salmebok

Horingen gir bade lokalmenighetenes erfaringer og refleksjoner samt hering fra de formelle
heringsinstansene. Heringene gar stotte til en rekke grunnleggende valg og verdier i
gudstjenestereformen men ogsa omfattende kritikk bade av kompleksiteten ved at alt kommer
samtidig samt kritikk av deler av heringsmaterialet. Horingen har fort frem til endringer i store deler
av materialet samt fornyet utredning av ny salmebok. Heringen gir grunn til & tro at reformen vil
bidra til & fornye kirkens gudstjenesteliv.

Delmal 2009

Tiltak

Rapportering og oppnidde resultater

1 Foalge opp gudstjenestereformen (KM 03.1/09, KM03.4/06)

a) Oke gjennomsnittlig
oppmete og deltakelse
ved gudstjenestene med
2%

b) Utgi tilstrekkelig
informasjon om
reformen

c) Planlegge
implementering og
gjiennomfering av
gudstjenestereformen

1) Utvikle gudstjenestelivet ved
bruk av nye verdier; fleksibilitet,
stedegengjering og involvering

2) Uteve sekretarfunksjon for
NFG ‘

3) Forberede arbeid med
kompetanseplan til bruk for
heyskoler og universiteter

4) Gjennomfere tiltak ihht
Prosjektplan

5) Planlegge overgang fra prosjekt
til drift.

1) Pagar fortlepende. Reflektert inn i
heringsspersmélene Det er for tidlig 4 male
endringer i oppslutning ut fra
gudstjenestereformen.

2) Gjennomfoert, Nytt NFG hadde sitt farste
mete i 2009.

3) Kompetanseplanen er utsatt til 2010 da
denne mé sees i lys av vedtaksprosessen med
ny gudstjenesteliturgi

4) Pagar. Heringene er oppsummert og
Kirkeradet og Kirkemetet ble orientert om
dette i november 2009. Nedvendige _
endringer knyttet til planlegging og innhold
er gjort i lys av dette. Informasjonen om
denne prosessen er grundig beskrevet i
Kirkeaktuelt og pé kirken.no, samt gjennom
ekstern media.

5) P4 bakgrunn av omfattende utfordringer
fra heringsprosessen ble planleggingen av
overgang fra prosjekt til drift utsatt til 2010.

12.02.2010

Side 22 av 45




ARSRAPPORT 2009 FOR KR, MKR og SKR

Delmil 2009

Tiltak
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6) Legge planer for innfering,
kurs, etterutdanning.

7) Utvikle informasjonsplan.

L

8) Utvikle kursressurser og
veiledningsstoff til bruk for
ansatte.

9) Vurdere kompetansebehov

6) Pagar i samtaler med adekvate eksterne
organer. Planer for implementering av
reformen er utsatt med bakgrunn i utsettelse
av reformen og vedtaksprosessen

7) Laget og dreftet med Info. Foretatt en
risikovurdering og fordelt ansvar, Bred
informasjon ble gitt etter horingsfasen.

8) Pa vent. Jfr. Punkt 6

9) Pdbegynt i samtaler med adekvate
eksterne organer (jfr. Punkt 6)

2 Utvikle liturgisk materiale

Utvikle:
a) ny salmebok I og I1

b) ny tekstbok

¢) ny ordning for
heoymessen

1) Utgi veiledningsmateriale
Heringsfrist

Gjennomgé heringsmaterialet
Redigere salmebgkene

Utarbeide plan for
bokstruktur/utgivelse

Arbeide med samiske salmer til ny
norsk salmebok
Rettighetsavklaring

2) Gjennomga heringsmaterialet,
redigere tekstboken og foreta
rettighetsavklaring.

3) Utvikle metode og plan for
heringsutvalgenes arbeid.
Gjennomga heringsmaterialet
Redigere liturgiforslaget
Identifisere administrative,
leeremessige og
kirkeordningsmessige
konsekvenser.

Vurdere konsekvenser for
endringer av kirkerom.

1) I rute pa deler av veiledningsmateriale.
Héndbok til salmebok forsinket (utvikles
eksternt)

Gjennomga heringsmateriale: etter 15.09
Redigere salmebgkene: Pagér

Plan bokstruktur/ utgivelse: Pagar
Rettighetsavklaring: I rute

2) I rute, rettighetsspersmal avklares mellom
Eide forlag og aktuelle rettighetsinnehavere

3) Metodeplan for heringsutvalgets arbeid er

| gjennomfart. Heringsutvalgene hadde sine
forste ukes meoter i november 2009.
Gjennomgang heringsmateriale, redigere

[ liturgiforslag har pagatt pa bakgrunn av

| hering og heringsutvalg.
Identifisere adm, l&remessige etc.: Pagar
Vurdere konsekvenser for endring av
kirkerom: I rute

Vedtaksprosessen med bakgrunn i forslagene

| og heringene er i gang. Kirkemetet er

[ orientert og varslet om kritiske
problemstillinger. Bdde modell og tidsplan
for salmebok mé revideres og pa nytt og skal

[ behandles i Kirkeradet. Tekstbok og liturgi -

| for hovedgudstjenesten folger vedtatt
tidsplan, Dépsliturgien har fortsatt en sarlig
heoy risikofaktor. Vedtaksprosess pé den
liturgiske musikken blir utsatt.

12.02.2010
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d) Utvikle liturgisk
materiell pa samisk

4) Sersamisk: Lage en ramme og
danne en gruppe for
godkjenningsarbeidet.

5) Lulesamisk: Ferdigstille
godkjenning av liturgi

6) Nordsamisk: Ny liturgi som er
vedtatt i KR 60/08 skal veare trykt
og tatt i bruk

7) Hefte skal veere utarbeidet for
samenes nasjonaldag i 2010

4) Ikke gjennomfert. Liturgisk materiell er
ikke blitt oversatt til sersamisk.

5) Liturgimateriell pé hering hasten 2009,
men ferdigstilling noe forsinket.
6) Ikke gjennomfert pga knappe ressurser.

7) Heftet ble utarbeidet i 2009 og er langt ut
pa kirken.no i januar 2010. Det inneholder
tekster pa alle de samiske sprak.

7) Heftet ble utarbeidet i 2009 og er langt ut
pa kirken.no i januar 2010. Det inneholder
tekster pa alle de samiske sprak.

3 Utvikle ny ordinaremusikk

Utvikle ny musikk for
gudstjenestelivet

1) Utvikle tjenlige arrangementer
til spillebeker

2) Utvikle inntil 10 nye
ordinareserier

3) Utvikle ny musikk til
bennesalmene

4) Ferdigstille liturgisk musikk for
utsendelse til hering

5) Viderefore arbeid med

12.02.2010

Koralbok

1) Pagar

2) Dette pagér fortsatt. Det har veert
tidkrevende 4 i inn den bredde av serier
som var bestilt fra NFG. lys av heringen
utarbeides forslag til fremdrift til vedtaksfase
12010

3) Pagar

4) Liturgisk musikk, hefte 2 sendt til hering
primo juli

5) Dette arbeidet har kommet langt, men er
avhengig av fremtidige avklaringer i forhold
til utgivelsesmodeller for ny salmebok.
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Hovedomrade: 4. Organisasjon og forvaltning

Hovedmal:

Det skal legges til rette for lokalt forseks- og utviklingsarbeid, blant annet gjennom ekt samarbeid pa
tvers av menighets- og kommunegrenser, slik at kirkens organisering og forvaltning er funksjonell,
kostnadseffektiv og brukerorientert. Tilsvarende mal gjelder for Kirkerddets og bispedemmeradenes
egen organisasjon og forvaltning.

Den norske kirke skal veere et likeverdig og likestilt fellesskap av kvinner og menn, jenter og gutter.
Kjenns- og likestillingsperspektivet skal innarbeides pa alle niva og felt.

Helhetlig vurdering av hovedmalet

Lokalt forseks- og utviklingsarbeid

Det har blitt lagt til rette for lokalt forseks- og utviklingsarbeid. Dette blir synliggjort blant annet ved at
33 og 34 samarbeidsprosjekter med felles menighetsrdd har sekt om viderefering av ordningen til 2011, |
og i tillegg har 9 nye prosjekter blitt startet.

Menighetsutviklingen

Det er publisert en ny versjon av handbok for nye menighets- og fellesridsmedlemmer. I denne er det
publisert en mal for & utarbeide en lokal menighetsplan. KR har forelapig ikke noen erfaringer fra
bruken av denne.

IKT-strategi for Den norske kirke
En samlet IKT-strategi er utviklet for Den norske kirke i 2009 - 2014. Det er et omfattende arbeid a
folge opp denne videre.

Nytt elektronisk medlemsregister

Kirken har endelig fétt et register-system som béde tilfredsstiller dagens IT-standarder og er et verktoy
som alle organer i kirken kan forholde seg til. Systemet har vert benyttet bade til registrering av .
medlemsopplysninger, til gjennomfering av kirkevalg 09 samt registrering av skattefric gaver 2009.
Dette har representert et betydelig okt samarbeid mellom kirkelige organer. Antall medlemmer og
tilherige samt medlemmer bosatt utenlands pr 31.12.09 var 3 992 000.

Nekkeltall og statistikk '
Innhenting og samordning av kirkelige data fra alle sokn, er krevende, sarlig nér dette materialet skal
kobles mot ulike offentlige registre og skal presenteres pa sokneniva. Det gjenstér en del arbeid for & f&
etablert forholdstall pa sokneniva mht. innbyggertall, antall fodte osv, som anses nedvendige for at
menighetene kan analysere utviklingen lokalt. Det er behov for & arbeide videre med hvilke nekkeltall,
styringsparameter og resultatindikatorer som skal benyttes.

12.02.2010
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1 Forvalte FoU- ordningen

1. Forvalte FoU-
ordningen i henhold

1) Rapportering til KKD for 2008
2) Vurdere forsek for 2010 og 2011

1) Brev med rapportering sendt innen frist.
2) Eget mote med departementets

til tildelingsbrev fra kirkeavdeling gjennomfert i januar og juni
KKD. 2009 for & drefte framtidens FoU-ordning.
Jevnlige meter er holdt med KAs
administrasjon.
3) Serge for at evaluering av 3) Evaluering av gjennomforte forsgk pagar.
prosjektene gir som planlagt -
4) Vurdere FoU-finansierte forsek i 4) Temaet har veert dreftet i sekretariatet, det er
sammenheng med trosopplaerings- og | ikke igangsatt noe systematisk arbeid eller
prostereform. prosjekt.
5) Legge til rette for 5) Gjennomgang og fornyelse av innhold
erfaringsspredning bl.a. gjennom gjennomfert. Kirkeradets vurdering er at
www.kirken.no forsekene med sammenslitte menighetsrad og
de fellesrddsprosjektene som har jobbet lengst,
skaper en mer funksjonell og kostnadseffektiv
organisering av lokalkirken.
2 Styrke menighetsutviklingen
Styrke arbeidet med | 1) Felge prosjektet 1) Jevnlige meter og kontakt med prosjektet
menighetsutvikling ”Menighetsutvikling i folkekirken™ pa | pégér.
gjennom & utvikle et [MF
forslag til i) /}r.rangerz menighetsutviklings- 2) Gjennomfert pd MF med god deltakelse.
SRT onferanse 4.mars
Loelfﬁlelillirg;llli’werk toy 3) Gjennomgang av Bymenigheten — | 3) Utfart. Vellykket konferanse hvor ulike

Sandnes, konferanse i forbindelse med
dette

4) Lage plan med aktuelle parter, og
presentere den i Handbok for
menighets- og fellesrad

sider ved valgmenighetsordningen ble belyst

4) Plan er droeftet med KA, stiftsdirekterene og
internt i Kirkerédet. Et forslag til lokal
menighetsplan er publisert i hdndboken og pé
kirken.no. Kirkeradet har gjennom dette okt

tilrettelegging for menighetsutvikling og
helhetstenkning.

3 Uwvikle nokkeltall og statistikk

Videreutvikle og
samordne
statistikkarbeid

1) Styrke samarbeidet med SSB

2) Utvikle mer enhetlige
rapporteringsformer mellom KKD,
bispedemmeradene og KR nar det
gjelder arsrapportering og
tilstandsrapportering og arbeide med
styringsparameter og
resultatindikatorer

1) Mater er avholdt med KOSTRA vedr
rapportering av kirkestatistikken 2008 og
videreutvikling av arsstatistikken for 2010.

2) Har deltatt pa styringssamtale mellom KKD
og Stiftelsen Kirkeforskning (KIFO)

bl.a. relatert til arbeidet med elektronisk
kirkebokfering. Et samarbeid med KIFO om
arlige tilstandsrapporter er igangsatt.
Tilstandsrapport sendt dept.

Deltar i en arbeidsgruppe nedsatt av KKD for
videreutvikling og samordning av kirkelig
statistikk og registre. Deltar i Nordisk nettverk
for kirkestatistikk for & f& bedre evaluere og
forbedre den nordiske kirkestatistikken.

12.02.2010
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3) Vaere padriver for 4 {4
videreutviklet NSDs kirkedatabase

4) Styrke samarbeidet med KIFO

5)-Utvikle statistikk for samisk kirkeliv

3) NSDs kirkedatabase er lansert 1 en forbedret
og mer brukervennlig versjon med flere
soknedata.

4) Moter med NSD og KIFO om prioritering
av oppgaver avholdes regelmessig. Arbeider
med & fa kvalitetssikret medlemsregister og
legge ut rapporter fordelt pé alder, kjenn og pr
sokn

5) En arbeidsgruppe er nedsatt, arbeidet er ikke
avsluttet.

Generelt: Innhenting og samordning av
kirkelige data fra alle sokn, er krevende, serlig
nar dette materialet skal kobles mot ulike
offentlige registre og skal presenteres pé
sokneniva. Det gjenstar en del arbeid for & fa
etablert forholdstall pa sokneniva mht,
innbyggertall, antall fadte osv, som anses
nedvendige for at menighetene kan analysere
utviklingen lokalt, jf ogsé delmal 5 nedenfor.

4 Utvikle en IKT-strategi for Den norske kirke (KM 03.7/09)

Utvikle en IKT-
strategi for Den
norske kirke

1) Gjennom utredning komme fram til
forslag for en ny IK T-strategi for Den
norske kirke

2) Avklare Kirkerédets oppgaver og
ansvar

| IKT-strategi er utviklet for Den norske kirke.
1) Rapport fra utredningen ble levert 2.7.09:

| IKT Strategi for Den norske kirke 2009-2014.”

| Felles utfordringer og veivalg for Den norske

kirke.”

2) Det har veaert arbeidet for & falge opp

utredningen, men det har ikke lykkes 4 finne

midler hasten 2009. Dette har fert til at

arbeidet er blitt forsinket. Saken vil bli fulgt

oppi2010.

5 Utvikle nytt Medlemsregister

| Utvikle nytt
medlemsregister med
folgende
malsetninger:
- sikkert nok
- brukervennlig nok
- integrerbart mot
3.part -
- teknisk oppdatert
| - inneholde
valgmodul
- mulighet for
utvidelser
- oppfylle gjeldende
forskrift

12.02.2010

1) Gjennomfere testing og preving i
testgruppe

2) Utrede relasjon til offentlige registre
og ulike sikkerhetslgsninger

Nytt digitalt medlemsregister er tatt 1 bruk.

1) Testgruppen aktivt deltok i
kvalitetssikringen av lasningen i forbindelse
med lanseringen av ny lgsning.

2) Tilgang til Det sentrale folkeregisteret
(DSF). Matrikkelen, Enhetsregisteret (ER) og
Arbeidsgiver/arbeidstaker-registeret (AA) er
etablert.

- DSF: Koblingen til medlemsregisteret er
kvalitetssikret og en rekke feil og mangler er
oppdaget. Spesifikasjonen er ytterligere
detaljert, og flere kontroller er lagt inn. Det
gjenstar fortsatt arbeid for & fi en tilstrekkelig
datakvalitet og brukevennlighet pé
Medlemsregisteret.

- Matrikkelen: En manglende synkronisering
mellom Matrikkelen og DSF skapte dérlig
datakvalitet. Disse problemene ble delvis
utbedret av staten 1 forbindelse med valget i
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3) Fremme forslag til endringer i
forskrift

4) Starte arbeidet med 4 etablere
system for kirkebokfering

5) Gjennomfere tilstrekkelig opplering
av brukerne slik at lokale
menighetskontor kan ta legsningen i
bruk

6) Gi tilstrekkelig informasjon til
kirkens brukere ihht til egen
informasjonsplan

7) Ferdigstille plan for etablering

8) Folge opp at brukerne opplever
systemet som hensiktsmessig

12.02.2010

2009. Mer enn et ars forsinkelse av -
Matrikkelprosjektet i Statens kartverk/MD i
forhold til opprinnelig plan forsinket og
fordyret medlemsregisterprosjektet. Kvaliteten
pa koblingen mé fremdeles utbedres noe.
Arbeidet for & f&.god nok oppdatering av
Matrikkelen fra brukersiden er ikke fullfert.

- ER: ‘Arbeidet for & f4 god nok oppdatering av
dette fra brukersiden er startet opp. Arbeidet,
som krever en bedre synkronisering med SSB, |
er startet opp. '
- AA: Arbeidet for & fi oppdatering pa
sokneniva fra brukersiden er startet opp.
Arbeidet med nedvendig synkronisering med
SSB mht. rapporteringsnivé og koding er
startet opp.

Det er gjennomfert en risiko- og
sarbarhetsanalyse. Denne konkluderer med a
sikkerheten ma bedres, serlig pa de lokale
klientmaskinene.

3) Mangler og nye behov i forhold til
forskriften er dreftet med eksternt IT-firma og |
pa mate med Datatilsynet 1 angust 2009.
Uklare eierforhold til registeret kan i verste fall
fa registeret stengt. Arbeidet med rutiner for
lokalt behandlingsansvar er ikke ferdigstilt.
Niér resultatet av dette foreligger, vil det vare
behov for endringer i forskriften.

4) Utredninger er gjennomfoert. IKT-
strategigruppen har dreftet kirkebok og
kommet med tilradninger. Det er utarbeidet
grovplan for utvikling av elektronisk
kirkeboklasning. Planen gir en
kostnadsvurdering for erstatning av
kirkebgkene.

5) Egen innfering pé 35 ulike kurs i
bispedemmene gjennomfart i perioden 20/4 til
28/9.

6) Det er gjennomfert feillogger som tyder pé

manglende kompetanse pé brukersiden.

Rundskriv er sent ut til informasjon, og

[ brukerstatte besvarer kontinuerlig alle typer

| forespersler fra brukerne.

‘ 7) Plan for etablering av brukerstottekontor og
organisering av kirkeradets registerenhet er

| utarbeidet og godkjent.

| 8) Omfattende testarbeid er gjennomfert blant
brukere 1 fellesrddene. Etterlansering av ny
registerlasning er utvidet med mulighet for
utskrifter av attester med mer samt lgsning for

| registrering av skattefrie gaver. Plan for nytt og
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1

Rapportering og oppnadde resultater |

9) Forberede og igangsette brukerstette

forbedret sek er gjennomfort og oversendt
leverander for endring. Registerets datakvalitet |
er forbedret betydelig. Planer for ytterligere
forbedring foreligger. i
9) Brukerstettesenteret er etablert og leder
ansatt. Arbeidsform og nedvendige
stettesystemer (CMS og telefonstette) er
etablert. Rutiner for brukerstgtte er innfert.

| 6 Utrede godkjenningsordninger for ulike stillinger (KM 08/04, KM 07/04 m.m.)

a) Utrede ordning
med godkjenning av
prester til
lokal/regional
tjeneste

(LOM)

(KR 37/08-KM 4/08)
b) Avslutte arbeidet
med krav til
grunnutdanning for
diakoner

c) Utrede stillinger
av lavere
grad/stillinger innen
trosopplering (KM
6/02 og 7/08)

d) Utrede
godkjennings-
ordning tilsvarende
Evalueringsnemnda
for diakoner,
kantorer og kateketer
KR 37/08

¢) Evaluerings-

a) Arbeidsgruppe med representanter
fra bispemate og
arbeidstakerorganisasjoner

b) Arbeidsgruppe med representanter
fra utdanningsinstitusjonene og
diakonforbundet '

¢) Forberede saksdokument og
gjennomfere hering

d) Nedsette en arbeidsgruppe internt i
KR med representanter fra -
arbeidstaker-
/arbeidsgiverorganisasjonene

e) Falge opp KM 04/08 overfor KKD
og oppnevne klageorgan. Veilede av

a) Gruppe er oppnevnt og i arbeid

b) Arbeidsgruppe foreslo forelapig ingen
endring i grunnutdanningene for diakon, men
anbefalte som en preveordning & utvide
forstdelsen av grunnutdanning med fag- |
utdanninger pa bachelorniva som gir grunnlag |
for & utvikle tilsvarende relasjonskompetanse. ‘
Det er krav om veiledet praksis i utdanningen.
KR har delegert til utdanningsinstitusjonene & ‘
vurdere sekere i forhold til dette

¢) Saken er under utredning, en konsultasjon
arr. av KA/kateketforeningen i november 09.
Arbeides videre med saken 1 2010

d) Et mote er gjennomfert. Venter pd KA og
Kateketforeningen som har tatt i mot
utfordringen om 4 lage et helhetlig forslag til
videre drefting.

¢) Kontaktet KKD og m4 ha forskriftsendring
for & oppfylle KM-vedtak. KR oppnevnt

nemnda sekere og sekretariat for nemnda klageorgan med AU + faglig representant som
konsultativt medlem
7 Kjonn og likestilling (KR 53/08)

Prosesser for
implementering av
Strategiplan for
kjonn og likestilling
2009-2014
igangsettes og
styrkes sentralt og
regionalt. Det
inspireres og
utfordres til
planmessig arbeid.

1) Planen gjeres kjent og sendes alle
aktuelle instanser.

2) Det arrangeres internseminar og
utarbeides opplegg for kursdager for
nekkelpersonell.

3) Arrangere seminar i samarbeid med
Norsk Kvinnelig Teologforening
(NKTF) om inkluderende sprék i
forslaget til nye liturgier og utarbeide
heringsuttalelse.

12.02.2010

1) Planen foreligger ferdig trykket pa bokmal
og nynorsk og er sendt ut til alle menigheter
med mer.

2) Dette er nedprioritert pd grunn av
manglende kapasitet.

3) Seminaret ble arrangert 2. mars med god
deltakelse. Horingsuttalelse til
trosopplaringsplanen og gudstjenestereformen
er levert fra Utvalg for kjenn og likestilling.
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4) Samarbeidet med Norsk
ogkumenisk samtaleforum for
kvinner (N@KK), Forum for kjenn
og likestilling (FOKUS), Nordisk
egkumenisk kvinnekomite (NEKK)
og Women in Church and Society
(WICAS) utvikles videre.

5) Gjennomtenke og felge opp opplegg
for markering av 50-arsjubileum for
ordinasjon av kvinner i Dnk i 2011.

4) I samarbeid med kulturfeltet ble det invitert’
til nordisk seminar 31. aug. med tanke pé
eventuell nordisk skumenisk kvinnekonferanse
pé Sola 5-8. aug. nest r. Arbeidet med
konferanseprogrammet er nesten ferdig. I
forlengelsen av seminaret pa Sola ble det
avholdt mete med NEKK og WICAS.

5) Er fulgt opp bl.a. med kontakt med BM.
Vil bli fulgt opp videre i 2010.

8 Rekruttering (KM/KR 01)

Styrke arbeidet med
rekruttering

1) Arrangere en fagsamling for
rekruttering i samarbeid med KIFO

2) Delta i Stiftelsen Kirkeforsknings
for arbeid med rekruttering
3) Vurdere igangsetting av en

koordinert satsning pa rekruttering i
samarbeid med andre kirkelige akterer

1) Fagsamling gjennomfert. 25 deltakere fra en
rekke institusjoner og kirkelige organisasjoner.

2) KR deltar jevnlig i styringsgruppe for arbeid

prosjekt om 2 etablere et faktagrunnlag | med bearbeiding av data.

3) Ikke pabegynt. KR ser ikke at det blir mulig
4 legge til rette for en koordinert satsning uten
at det er bevilget ressurser til

dette.

9 Folge opp kommunikasjonsplan (KM 4/06)

Felge opp 1) Synliggjere Den norske kirke mal 1) Pressetjeneste og nyhetsformidling ligger pa
kommunikasjons- og aktiviteter gjennom pressetjeneste | samme niva som foregdende &r.
idelalene: og nyhetsformidling
- apenhet _ .
2) Arrangere mediekurs for 2) Pr. 31. desember er det ikke inngétt avtaler
- nerver ‘ . i .
 forsakelse b}spedzmmeledere (biskop, med noe blspedﬁmmekontor.on.n mediekurs.
o bispedemmeradsleder og Planen er & kartlegge behov i bispedemmene,
- hip stiftsdirekter.) M&l: 5 av 11 planlegge tilpassede opplegg og tilby kurs over
[ bispedemmekontorer i lopet av 2009. | nyttar. Avvik skyldes presserende oppgaver pa
andre felt, sarlig kirkevalget.
3) Implementere kommunikasjons- 3) Kommunikasjonsplaner foreligger bade
planer for Kirkevalget 2009, for kirkevalget, gudstjenestereformen og
Gudstjenestereformen og nytt medlemsregisteret. Implementering foregér
medlemsregister. fortlepende.
4) Utvikle en langsiktig 4) Her er ikke noe annet gjort fra
informasjonsstrategi for den 10-arige | informasjonsavdelingens side enn & delta med
ekumeniske berekraftreformen i radgivning i meter med Norges Kristne Rad.
samarbeid med Norges Kristne Rad og
Kirkens Nodhjelp.
5) Utvikle www kirken.no som et mer |5) Det nye som er gjort pé nettet i den
interaktiv og medlemsbasert nettsted, | forbindelse er at vi nd pé alle publiserte saker
og styrke samarbeidet med kan legge inn kommentarfelt, slik at publikum
bispedemmerédene og menighetene kan respondere pé saker. Kontakten med
om synliggjering av kirke og tro p bispedemmer og menigheter er pd samme niva
12.02.2010
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nettet og utvikle videre tilbudet om som tidligere.
abonnement pé nyheter og
temaorienterte nyhetsbrev.
6) Iverksette formelt samarbeid med 6) Samarbeidet om Nettkirken bestér i at
Sjemannskirken om det interaktive nettkirken.no og kirken.no gjer bruk av
nettstedet www.nettkirken.no hverandres tjenester og synliggjer hverandre
pa nettsidene. Formell avklaring om ansvar for
utvikling og bemanning av Nettkirken gjenstér.
7) Presentere ressurs- og 7) Falges opp p4 samme niva som tidligere.
bakgrunnsstoff pa temaomrader pé Temalisten utvides stadig.
www.kirken.no
8) Dke antall besgk pad www kirken.no |8) Gjennomsnittlig ca. 16000 besegk pr. uke.
til 700 000 i 2009 Det gir 832000 besek i lopet av 2009.
12.02.2010
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Hovedomrade: 5. Diakoni

Hovedmal:
Gjennom kirkes omsorgstjeneste skal evangeliet formidles ogsa ved handling. Kirken vil at dette skal
skje gjennom nestekjerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferd.

Helhetlig vurdering av hovedmalet

Plan for diakoni.

Kirkerddet har veert med & legge til rette for at mélet skal nés ute i menighetene. Det skjer mye godt,
frivillig arbeid som har stette fra de planene og ressursmateriellet som KR kan legge til rette for. Men
det har veert merkbart at det har vert ekonomisk knapphet, béde sentralt, regionalt og lokalt i kirken.
Skal Plan for diakoni na sine gode ambisjoner, er det nedvendig med et betydelig loft i antallet
diakonstillinger ute i menighetene.

Siden det ikke vil veere aktuelt 4 ansette en ny person i en 20 % stilling pa rusfeltet, markerer 2009
slutten pé at Kirkerddet nd i mange &r har hatt et spesielt fokus pa rusforebyggende arbeid.

Skaperverk og bzerekraft

Kirkens engasjement for miljo og klima har fatt mye oppmerksomhet bade nasjonalt og internasjonalt.
Lanseringen av satsingen Skaperverk og baerekraft var vellykket, ikke minst ved at det ble skapt en
omfattende debatt om preveboring. Spesielt var klimaseilasen til Kebenhavn et heydepunkt i forhold til
oppmerksomhet rundt temaet og synliggjering av det folkelige og kirkelige engasjementet. Det er stort
behov for mer oppfelging og ekonomisk stette av frivillig engasjement regionalt og lokalt. Ellers har |
maloppnéelsen vert redusert grunnet vakanse i stillingene i deler av aret.

Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnidde resultater

a) Diakoniplanen brukes | 1) Diakonirddgiverne forstér seg | 1) Det har vart gjennomfert fagdag hvert

aktivt og strategisk i som sentrale akterer og utrustes til | semester samt besgk ut til
menighetene, slik at det implementeringsarbeidet blant bispedemmekontorene. Ledelse og
bl.a. finnes planer for annet ved at det arrangeres diakonifaglige sparsmal har veert i fokus
. .. fagsamlinger. |
diak 15 ) .
niZn?rEe:tz:i hvert 2) Ettersperre rapportering og 2) Alle bispedemmer har mer enn 15
& utvikle materiell. menigheter med lokale planer. Nytt materiell

bispedemme, og i den

o . . 3) 100 ansatte og frivillige innen | sarlig fra Den norske kirkes nord/ser-
spesialiserte diakonien.

menighet og institusjon inspireres | informasjon (KUI) og Kirkens Nedhjelp. -

og gis kunnskap i tema fra planen
ved at det arrangeres | 3) Landskonferanse avholdt med 200 deltakere

| landskonferanse i samarbeid med :

| MF og Kirkens sosialtjeneste.

4) KR bidrar med tilrettelegging

for lesning og bruk av planen for | 4) Hefte med veiledning og studiemateriell for

den spesialiserte diakoni ved at | gpesialisert diakoni trykket og distribuert.
det ferdigstilles

kurspakke/spersmalsguide og ved
a tilby medvirkning ved kurs.
5) Ulikt stoff om diakoni, fra det

12.02.2010 .
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Delmal 2010

Tiltak

Rapportering og oppniadde resultater

b) Spesialomridene
katastrofearbeid og
overgrepsproblematikk
skal ivaretas ved
kompetanseoppbygging
og tilrettelegging av
beredskap.

menighetsnzere til forskning
gjores lett tilgjengelig pa nettet.
Det opprettes et samarbeid
omkring diakoni.no som gis
aktuelt innhold

6) Gjennomfere samtaler og
meter med diakoniradgiverne,
Kirkens familievern (KF),
forfattere av inspirasjonsbok om
diakoni for & utvikle og

5) Ikke utfart grunnet stopp fra ekstern leder for
prosjektet '

6) Arbeidet i KF avsluttes som eget prosjekt av
egkonomiske arsaker. Gode samarbeidsprosesser
eri gang.

koordinere prosjekt med tema fra |

Plan for diakoni.

7) Starte et systematisk arbeid
med 4 utvikle diakonal
kompetanse pa barn og ungdoms
livsvilkar.

8) Dke forstaelsen for
rusforebyggende arbeid (KM
10/93) & mobilisere frivillige og
frivillighetsarbeidet spesielt med
tanke pé barn og unge, ved &
arrangere to regionale konferanser
i samarbeid med to
bispedemmerad

9) Fremme diakoni blant samer og
gjere plan for diakoni pa
nordsamisk sprak kjent -

10) Avholde katastrofeseminar og
meter i LRS-ressursgruppen.

11) Opprette og avholde mater i
nytt SRO, spre brosjyre om
overgrepsproblematikk og
ferdigstille ressursmatericll om
overgrep og frivillighet.

7) Overfores til 2010 i samarbeid med seksjon
for barn, unge og trosopplaering.

8) Forsinket grunnet vakanse i stilling. De
planlagte seminarene “Hverdagsengler” i
Stavanger og Nidaros bispedemme ble
gjennomfert. Det ble besluttet 4 avsta fra & seke
om nye midler for neste ar fra
Helsedirektoratet.

9) Det har vert forsinkelse i oversetting av
planen til de samiske sprakene, likevel har
diakonansvarlige i bispedemmene startet en
prosess.

10) Katastrofeseminar utsatt til neste ar av
skonomiske grunner, forberedelse startet

11) Opprettelse av nytt SRO utsatt pga
manglende ekonomi. Brosjyre om
overgrepsproblematikk trykket og spredd. Hefte
om overgrep og frivillighet lagt ut pa kirken.no

2 Diakonatet (KM 06/07) (KM 8/04)

Prosessen med
klargjering av
diakonatet, “Den
ordinerte tjeneste”,
videreferes (KM 8/04).

1) Dreftinger med motiverte
ressurspersoner viderefares og
saksutredning i gangsettes med
sikte pé hering i 2010..

1) Saken har hele &ret vaert i Bispematet til
avklaring.

3 Inkludering av mennesker med funksjonsnedsettelser i Kirken (KM 13/06)

Den norske kirke skal
vere tilrettelagt for og
inkludere mennesker

1) Utgi materiell som gjor
kirkelige arbeidsgivere kjent med
sine forpliktelser, og arbeide med

1) Utkast til hefte og plakat har vaert ute til
hering med frist 15. sept. Det er avtalt mete
med KA og departementet pa nyéret for 4 drofte
saken videre. '

med fysiske spersmal som, og gjelder
funksjonshemninger og kLT gl
e tilgjengelighetsloven og Den
mer'llillc?s hemni norske kirke.
utviklingshemninger 2) Starte arbeid med en nasjonal | 2) Saken har veert dreftet p4 KRs mete i
plan for kirkelig betjening av september og november. P4 sist nevnte mote
" 12.02.2010
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Delmal 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

mennesker med utviklings-
hemming 4 bidra til at
veiledningspakke om deltakelse i
menigheter blir tatt i bruk.

| vedtok KR uttalelsen “Likeverd, inkludering og

tilrettelegging og vedtok 4 starte arbeid med en
sak til Kirkemete. Feltet er fulgt opp blant
annet med mote 1 Helse- og
omsorgsdepartementet. Materiellet likeverd og
tilherighet er trykket og utgitt sammen med
KRs uttalelse.

4 Skaperverk og beerekraft (KM 5/08 og KM 04/07)

a) Den norske kirke har,
1 et samarbeidsprosjekt
med Kirkens Nadhjelp
og Norges Kristne Rad,
etablert seg som en
tydelig akter i arbeidet
for et miljovennlig
samfunn, og har bidratt
til a sikre en mer
rettferdig klimaavtale
ansvarlig klima- og
miljepolitikk 1 Norge.

b) Baerekraftprosjektet
har bidratt til det
kirkelige arbeidet pé alle
niva, og kirken
demonstrer et bevisst
forhold til milje, forbruk
og rettferd, blant annet
ved at antallet grenne
menigheter ekes til 200
og miljgsertifiserte
fellesrad til 20.

1) Lansere prosjektet,
gjennomfore regionale seminarer
og klimaaksjonsuker i samarbeid
med KN og en gkumenisk
konferanse i Oslo om *Tro til
forandring” i samarbeid med
NKR. Relevante fagpersoner
innen diakoni, teologi m.m.
inviteres.

2) Gjennomfore
underskriftskampanje og andre
aktiviteter i kirkelige nettverk
samt utarbeide lepende innspill til
media og politiske organer.

3) Delta i nasjonale og
internasjonale, bl.a. ved FNs

| klimatoppmete i Kebenhavn, fra
elite- til grasrotniva, 1 KV, LWF
og andre relevante ekumeniske
fora, og bidra til at KV er tydelig
og konstruktiv premissleverander
i klimaforhandlingene.

4) Oversette og distribuere
internasjonalt KM- vedtak og
andre relevante dokumenter.

5) Utrede mulighet til vern av
OVF-skog som har serlig
verneverdi, for eksempel

| gjennomfering av en

| temasamling/ konferanse.

6) Fremme kirkens deltakelse i
kampanjen ”Hundreérsmélene™
gjennom artikler, lokale
arrangementer, m.m.

7) Utvikling av nye nettsider,
nyhetsbrev, kurs og
studiemateriell, skolering av
kursholdere og veiledere
regionalt, nettverkssamling.

8) Promotering av grenne
menigheter.

9) Jobbe aktivt for finansiering fra
Miljeverndepartementet og andre
eksterne finansieringskilder

1) Er gjennomfert. Lanseringen ble gjort med
stor media oppmerksomhet. Erfaringer fra
mediahandteringen forte til et notat om
prosedyre ved uttalelser. Debatten omkring
spersmalet om leteboring ble fulgt opp blant
annet ved konferansen “’Den siste olje” i Bergen
som ble arrangert av Bjergvin bispedemmerad
pé oppdrag fra Kirkeradet og med god
deltakelse. ‘

2) Underskriftskampanjen gjennomfart av K1
ble meget vellykket. Kampanjen var et
internasjonalt samarbeid og overrekkelsen pa
rddhusplassen i Kebenhavn med Desmond Tutu
og Yvo de Boer til stede fikk mye
oppmerksombhet og stort oppmete.

3) KN fulgte opp det tekniske i forhandlingene.
KR og MKR var til stede i Kabenhavn.
Radgiver var ogsa til stede pa
forhandlingsomrédet. Kirkenes deltakelse ble
sterkt markert ved klimaseilas og kronikk.

4) Er gjennomfort.

5) Ikke utfert, planlegges gjennomfart i 2010,

6) Er fulgt opp ogsa ved skriftlige bidrag.

7) Nettsider lansert, nyhetsbrev er forsinket pa
grunn av vakanse 1 stillingene. Hovedansvaret
er som planlagt, overfort til NKR som skal
arbeide i kontakt og samarbeid med KR.
Arbeidet med nettverkssamling er forsinket.

8) Antallet grenne menigheter har likevel skt
med 50 til 129, og miljefyrtarnsertifiserte
enheter har gkt til 45. P4 grunn av vakanse i
stillingene har oppfelgingen vaert redusert.

9) KR har kun mottatt kr. 150.000 1 stette til
informasjonstiltak fra Klimaleftet, MD, pa tross

| av at det er arbeidet aktivt for 4 oke stotten.

12.02.2010
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Hovedomride: 6. Kirkemusikk og kultur

Hovedmal:

Kirkemusikken forener et &ndelig og musikalsk siktepunkt og tolker og formidler kristen tro.
Kirkemusikken er menighetens sitt felles svar pd Guds tiltale og har som oppgave & gi nering til det
andelige liv i menigheten. Den norske kirke vil arbeide for & styrke kirkemusikkens plass i
menighetene pa grunnlag av Plan for kirkemusikk.

Kirke og kultur har vert sammenvevd i Norge i mange hundre ar. Den norske kirke skal gke
kompetansen pa kulturfeltet for & stimulere til ekt bruk av kunst og kultur i kirken samt stimulere til
engasjement og oppfelging av kulturarven.

Helhetlig vurdering av hovedmilet

Kirkemusikk

Kirkemusikken felges opp gjennom gudstjenestereformen. Det har i 2009 vert gjennomfert
omfattende utpreving og hering av flere rekker med ny liturgisk musikk. Heringsfrist for dette
materiale var 1.desember 2009. Vurdering av heringsmaterialet pigér inn i var 2010

Kirke og kultur

Alle tiltak i drsplanen er gjennomfert i henhold til intensjonen, men noe arbeid gjenstar for alle
bispedemmer har sin spisskompetanse pé plass. Arbeidet fortsetter i 2010. Deltakere pé de
kompetansehevende tiltakene har veert forneyd og ber felges opp regionalt med tanke pa a utvikle
kulturprosjekt i lokalmenigheten. Offentlige tilskuddsordninger skal det jobbes mer detaljert med i
2010. Videre ma det jobbes med 4 fa etablert en felles forstdelse for departementets ordning for
kulturfeltet og Kirkeradets rolle overfor bispedemmene.

Det vil bli opprettet et eget omrdde pa kirken.no med innformasjon om feltet.

Delmail 2010

Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

1 Kirkemusikk: Falge opp Plan for kirkemusikk (KM 06/08, KM 06/06))

Innfore planen i
menighetene og styrke
radgivning og

1) Utgi planen i bokmal og
nynorskutgave og utarbeide et
sammendrag pa nordsamisk,
sersamisk og lulesamisk.

utdanningsinst. om tilpassing av
utdanning i forhold til planen

4) Faglig oppfelging av reglene

kvalifikasjonskrav for kantorer.

saksbehandling av- '
kirkemusikksaker 2008 2) Samarbeide med
3) Vurdere opprettelse av
nasjonal radgivningstjeneste
innen kirkemusikk.
for tjenesteordning og
12.02.2010

Planen er oversatt til bokmaél .og nynorsk.
Sendt ut til menighetene og er til salgs i
Materiellekspedisjonen

Kirkeradet har informert om at det ikke er
ressurser til 4 folge opp plan for
kirkemusikk utover det som skjer gjennom
gudstjenestereformen.

De andre tiltakene er derved ikke
gjennomfort.
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Tiltak

Rapportering og oppnadde resultater

2 Kirke & kultur: Kunsten a veere kirke — kultur- melding (KM 7/05)

a) Ha &penhet og dristighet
1 samspillet med kultur- og
kunstmiljeer, slik at
kunstnere og _
kulturarbeidere skal se
kirkens trosunivers med
sine fortellinger og
symboler som en faglig
utfordring.

b) Oke kompetansen pa
kulturfeltet i kirken for a
se forbindelseslinjer
mellom kunst og kult, og
hvordan disse gjensidig
beriker hverandre og
veilede i bruk av offentlige
stotteordinger innenfor
kunst- og kulturfeltet for &
hente ut gkte offentlige
midler til feltet.

¢) legge til rette for et godt
samspill mellom
kulturrddgivere i
bispedemmene og ulike
kulturakterer fra det brede
kulturliv, skape allianser

1) Bygge og styrke kirkelig
kunst- og kulturkompetanse og
bygge nettverk med framtidige
samarbeidspartnere.

2) Folge opp samarbeidet om
”Den kulturelle skolesekken™

3) Kjenne til offentlige
tilskuddsordninger,
soknadsfrister og arbeide for &
utnytte disse ved 4 bidra til gode
seknader

4) Innstille pd grunnlag av
sgknader hvilke bispedommer
som fér stillinger til
departementet og ha kontakt
med bispedemmeradgivere etter
hvert som de blir ansatt og
opprette et nettverk av disse.

5) Koordinere nye initiativ,
legge til rette for kontakt mellom
kirkelige akterar og
kunstnarar/kunst- og
kulturinstitusjonar nasjonalt,
rettleie i forhold til planlegging

12.02.2010

1) Kunstnere og kunst/kulturinstitusjoner
deltok pa til fagsamling for kulturrddgivere.
i sept. (teatre, opera, Norsk Kulturrad).
Besekt teatre og hatt samtaler om kirke og
teater med skuespillere sammen med
kulturrddgivere og konferansedeltakere.
Inngétt innledende samtaler om
turnesamarbeid med Rikskonsertene i kirker.
Igangsatt spisskompetansefordeling mellom. |
bispedemmene.

2) Gjennomfert lanseringsseminar tilknyttet
utg. av boken Kirken og Den kulturelle
skolesekken 27. april sammen med IKO,
Kirkeakademiene og KA. Avholdt
oppfelgingsseminar under
Trosopplaringskonferansen i oktober
sammen med IKO. Boken er sendt ut til alle
menighetskontor i lopet av hgsten. Hatt
frokostmete m/kunstfagorganisasjoner.
/kunstfaglige utdanningsinstitusjoner for &
informere om Dnks kultursatsing. Boken
Kirken og Den kulturelle skolesekken ble
gitt til alle metedeltakerne. Mere
bispedemme har péatatt seg
spisskompetanseansvar for Den kulturelle
skolesekken.

3) Kulturrddgivemne er blitt gjort
oppmerksom pé oversikten i Kunsten & vare
kirke, tilskuddsordningen for Den kulturelle
skolesekken og Den kulturelle
spaserstokken. KR har hatt mete Norsk
kulturrdd i KKD 16. sept. og mete sammen
med kulturrddgivere. 30. okt i Norsk
Kulturrdd om seknadsstetteordningen.

4) Oslo, Agder og Telemark, Bjergvin,
Maore, Nidaros og Ser-Halogaland
bispedemmer er tildelt kulturrddgivere.
Stillingene er utlyst og besatt. KR har hatt
samtaler med alle bispedemmer om
kulturfeltet, og oppfelgingssamtaler med
tilsatte kulturrddgivere. Nettverkssamling
for kulturrad. avholdt 8.-10. sept. i Oslo.

5) Har lagt til rette for samarbeid m/Seanse
— senter for kunstproduksjoner i Volda ved &
gjore kulturradgivere oppmerksom pa
institusjonen og mulighetene som ligger her

for kunstfaglig utveksling med kunst- og
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og metesteder. og arbeid med kunst- og kulturlivet og hjelp til utvikling av
kulturprosjekt. produksjoner.

| 6) Styrke den kulturelle
kompetansen ved hjelp av
seminarer og
samarbeidsprosjekter.

6) Seminarsamarbeid m/Nord-Halogaland
bispedemme; nasjonal fagkonferanse om
arrangementskompetanse i Tromse 4. og 5.
nov. Mete m/diakoni- og kulturradgivere. 24
nov. i Trondheim om Den kulturelle
spaserstokken. Kordriftkonferansen. i
Stavanger 26. og 27. nov.

Kunstnere og kunst/kulturinst. brukt som
foredragsholdere pé alle tiltak.

Alle bispedemmer har fitt ekte resurser til
regionale kompetansehevende samlinger

3 Kulturminner: Folge opp kulturminnedret 2009

KR skal markere ' 1) Samarbeide med OVF, PF,
kulturminnedret 2009 Kirkeakademiene,
Riksantikvaren om arrangement
med fokus p& Dnks kirker og
prestegirder som kulturminner
! (inkl. fokus pa tilrettelegging for
| funksjonshemmede).

1) Arbeidet er ikke fulgt opp i 2009.

12.02.2010
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Hovedomride: 7. @kumenikk og internasjonale spersmil (MKR)

Hovedmal:

A videreutvikle Den norske kirke som en troverdig partner i dialog og samhandling med andre
kirker, kirkelige organisasjoner og livssynssamfunn nasjonalt og internasjonalt.

Helhetlig vurdering av hovedmilet

Hovedmalet har fungert styrende for avdelingens arbeid 1 2009, og ma sies 4 ha vaert oppnadd
innenfor de gitte rammer — bdde helhetlig, og innenfor de enkelte faglige og relasjonelle omradene
som er reflektert i delmalene.

2009 har ogsa vert det aret da Den norske kirke fikk en spesielt sterk tilknytning til Kirkenes
Verdensrad gjennom nominasjonen og valget av MKRs generalsekreteer som generalsekreter i denne
globale kirkeorganisasjonen. I tillegg fikk Den norske kirke to medlemmer av sentralkomiteen i
Konferansen av Europeiske Kirker, og lanserte to kandidater til radet i Det lutherske verdensforbund

(til valg i 2010).

Delmal 2010

Tiltak

Rapportering og oppniadde
resultater

1 Kirken og den gkonomiske globalisering (KM 03.8/08, KM 10/07)

Presisere og
videreutvikle Den norske
kirkes engasjement for
global gkonomisk
rettferdighet

1) Delta i skumeniske samtaler om
global skonomisk rettferdighet, og oke
kunnskap om nord-ser spersmal

2) Arbeide for etiske investeringer av
midler fra kirkelig virksomhet

3) Ta aktiv del i den etiske dreftingen
av forvaltningen av oljeformuen

2 Innvandring og integrering (KM 07/09, KM 11/06, KM 06/05)

Levere bidrag til en mer
human og rettferdig asyl-
og flyktningpolitikk og
oppna ekt kontakt med,
og oppmerksomhet
rundt, migrantkirker i
Norge

| Arbeidet gjennomfert i trad med

delmaélet.

1) Arbeidet viderefort, serlig gjennom
norsk engasjement i KEK-CLAI
samarbeidet og gjennom deltakelse i
norsk debatt om klimarettferdighet

2) Pkt bevissthet oppnadd i norsk
offentlighet. Konkrete bidrag levert

3) Arbeidet aktivt viderefort.

1) Politisk pavirkning for & styrke
trosfriheten for asylsekere.

2) Styrke relevant nettverkssamarbeid i
Norge og Europa.

3) Delta i prosessen om evaluering av
UNE

4) Utarbeide en KM-sak om
migrantkirker i Norge

5) Delta pa CCME-konsultasjon om
migrantkirker og felge opp den

| nordiske prosessen

12,02.2010
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Arbeidet gjennomfert i trad med
delmalet.

1) Arbeidet viderefort.

2) Arbeidet viderefort gjennom ulike
konsultative prosesser.

3) Utsatt fra AIDs side, men blir trolig
gjenopptatt i 2010, ogsé fra MKRs side.
4) Saksdokumentet levert og behandlet
pad KM 2009. Oppfelging forberedt for
2010.

5) Arbeidet gjennomfort etter planen,

| blant annet i lys av vare kontakter med
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Delmil 2010

Tiltak

Rapportering og oppnidde
resultater

6) Starte arbeidet med et bokprosjekt
sammien med Flyktningenettverket om
"andre stemmer".

representanter for migrantmenigheter i
Norge.

6) Utsatt pa grunn av andre prioriteringer
fra Flyktningenettverkets side

3 Folge opp kirkeavtaler med sosterkirkene IECLB, ELCSA og ELCJHL (KM 9/08)

Viderefore samarbeids-
avtalen med tre
sosterkirker og felge opp
vedtaket om kirkene i
Midtesten fra KM 9/08

1) Legge til rette for-bred deltakelse i
Den intermasjonale kirkeuke for fred i
Palestina og Israel (ICAPPI). Seminar.
Produksjon av materiell.

2) Vise solidaritet med kirkene i
Midtesten og styrke det kristne
narveret i regionen. Delegasjonsreiser
og informasjon. Konferanse. -

3) Internasjonalt gkumenisk arbeid for
fred i Midtesten. KV, LVF, MECC.

4) Videreutvikle kontakten med
Evangelical Lutheran Church in
Southern Africa (ELCSA) og utvikle
ledertreningsprogram

5) Videreutvikle kontakten med
Evangelical Lutheran Church in Jordan
and the Holy Land (ELCJHL) og gke
stetten fra Dnk til det kirkelige
arbeidet

6) Videreutvikle kontakten med Igreja
Evangélica de Confissfo no Brasil
(IECLB) og gke stotten fra Dnk til det
kirkelige arbeidet

Arbeidet gjennomfort i trdd med
delmalet.
1) Arbeidet med kirkeuka ICAPPI i
Norge var mer omfattende enn tidligere. |
Gjennom flere store seminarer ble det
skapt betydelig oppmerksomhet om de
| kristnes situasjon i Midtesten.
| 2) Arbeidet har vert viderefort gjennom
omfattende kontaktarbeid. Innsatsen har
| primaert moralsk og faglig karakter, og
kan vanskelig méles i tallmessige -
resultater.
3) Arbeidet viderefert i samarbeidet med |
de nevnte organisasjonene.
4) Kontaktarbeidet er viderefart gjennom
offisielt besek fra ELCSA.
| Ledertreningsprogrammet (samarbeid
| med NMS og KN) er utsatt til 2010.
5) Arbeidet viderefert pa flere omrader,
bade gkonomisk og gjennom
kommunikasjon.

6) Stetten til IECLB er ogsa viderefort
‘ pa flere omrader.

| 4 Samarbeid menighet og misjon (KM 5/05)

| Utvikle eksisterende
misjonsavtaler og jobbe
for avtaler 1 50 nye
menigheter (m4l: 950

1) Sette misjon og misjonsavtaler pa
dagsorden og synliggjere det i
strategiske sammenhenger, bl.a. i

Arbeidet gjennomfert i trad med
delmalet.

1) Aktiv deltakelse 1 forberedelsen av
Edinburgh-jubileet i 2010.

ﬁggigziﬁzgega samarbeidet om Edinburgh 1910- 2) Arbeidet viderefart. En del nye
) jubileet. utfordringer har meldt seg i lopet av
2) Gi misjonskonsulentene bedre hestsemesteret, og vil kreve seerlig
redskaper og mer inspirasjon til & innsats i 2010. Misjonskonsulentenes
fremme maélet regionalt. rapporter for 2009 vil bli studert i forste
kvartal 2010, bl.a. vedrerende
utviklingen av misjonsavtalene.
3) Utvikle samarbeidet om 3) Samarbeidet med KUI viderefert, bl.a.
misjonsavtaler i forhold til giennom meter om vennskapsavtaler og
- vennskapsavtaler (KUI) publikasjon av heftet “Du verden™..
12.02.2010
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Tiltak

Rapportering og oppnidde
resultater

5 Okumeniske organisasjoner og samarbeid i Norge

Viderefore og

videreutvikle gkumenikk |
' 1) Styrke samarbeidet i Norges kristne

og kirkerelasjoner i
Norge

rdd gjennom styret og sterre
arrangement (rddsmeotet,
miljekonferanse) og felles
delegasjonsreise til Midtesten

2) Folge opp og utvikle avtalen med
Metodistkirken i Norge gjennom
samarbeidsgruppen “Nadens
fellesskap™

3) Samarbeid med Frikirken folges
opp i trad med uttalelsen fra
Kirkemete 1 2008.

Arbeidet gjennomfert i trdd med
delmalet.

1) Aktiv deltakelse i de nevnte organene
og i jevnlig administrativ
kommunikasjon.

2) Samarbeidet er viderefort i
samarbeidsgruppen, bl.a. gjennom
planlegging av diakonalt preveprosjekt.

3) Samarbeidet har fortsatt nert og
konkret, bl.a. gjennom markeringen av
10-arsjubileet for Felleserklaeringen om
rettferdiggjorelseslaren, gijennom
Nasjonalkomiteen for LVF, og felles
forberedelse til LVFs generalforsamling
12010.

6 Okumeniske organisasjoner og samarbeid i Europa

Ta sterre ansvar for &
fremme enheten mellom
Europas kirker

1)Konferansen av Europeiske
kirker (KEK)

1. Organisere nordisk-baltisk
forberedelse til KEKs
generalforsamling 2009,

2. Forberedelse av norske delegater til
KEKs generalforsamling.

3. Deltakelse i KEKs 2
generalforsamling i Lyon 2009.

2) Leuenberg-fellesskapet
(GEKE)

1. Deltakelse i Leuenberg-nettverket
2. Deltakelse i annet skumenisk
(protestantisk) kirkesamarbeid i
Europa

3) Porvoo-fellesskapet.

1. Overta den lutherske del av
sekretariatet 1 perioden 2009 — 2013.
2. Delta i Porvoonettverkets aktiviteter
12009, inkludert primatmete.

12.02.2010

Arbeidet gjennomfert i trdd med
delmélet |
1) KEK: Alle tre punkter gjennomfart og |
avsluttet.

Rapport fra KEKs generalforsamling ble
lagt fram for KM i sak 03/09 pkt 9.

2) GEKE: Aktiv deltakelse bade 1
presidiet og i to studiekommisjoner,
' hvorav den ene er ferdig med sitt arbeid.

3) Porvoo: Betydelig innsats
gjennomfert, seerlig i fellesskapets
sekretariat, hvor Den norske kirke har
sekretaerfunksjonen, og gjennom
primatmotet.
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Rapportering og oppnidde
resultater

7 @kumeniske organisasjoner og samarbeide globalt

ke Den norske kirkes
bidrag til KV som en
global gkumenisk
organisasjon

1) Viderefore samarbeidet i Det
lutherske verdensforbund (LVF)
gjennom radsmetet og
delegasjonsmate for gen.fors.

2) Viderefare samarbeidet i Kirkenes
Verdensrad (KV) og utvikling av
lederskapet i KV N

3) Bidra i arbeidet i Plenary
Commission on Faith and Order
(F&O) serlig med tanke pé
ekklesiologi.

| Arbeidet gjennomfort i trad med

delmalet.

1) Arbeidet intensivert seerlig i siste
kvartal, blant annet i Fornyelseskomiteen
hvor Den norske kirke har deltatt,
RAadsmetet og forberedelse til
generalforsamlingen i 2010.

2) Samarbeidet styrket gjennom valg av
KVs generalsekreteer (se helhetlig
vurdering).

3) Deltakelsen gjennomfert og
heringssvaret ferdigstilt. '

8 Interreligiose samtaler og samarbeid (KM 12/06)

Utvide nettverket og oke
kompetansen i
interreligiose
engasjement

1) Delta aktivt i internasjonale
prosesser og nettverk om kirkelig
respons til utfordringer fra muslimske
partnere og i muslimske land

2) Delta aktivt i nasjonale prosesser og
nettverk og bidra til at nye temaer blir
tatt opp

3) Stette konsolideringen av nettverket
for lokale ressursmenigheter

12.02.2010

Arbeidet gjennomfert i trad med
delmaélet.

1) og 2) Det interreligiose engasjementet
ytterligere styrket — bade tematisk og
relasjonelt - nasjonalt og internasjonalt.

3) Arbeidet viderefart, bl.a. gjennom
deltakelse i forberedelsen av nytt Senter
for religionsdialog.
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Hovedomride: 8. Samisk kirkeliv (SKR)

Hovedmal: .
Samisk kirkerad skal verne, fremme og utvikle samisk kirkeliv

'Helhetlig vurdering av hovedmalet

Plan for samisk kirkeliv

Arbeidet med plan for samisk kirkeliv har fulgt oppsatt framdriftsplan. Planen utvikles sammen med
de tre nordligste bispedemmene. Det er brukt mye tid pa 4 kvalitetssikre ulike deler av planen i dialog
med aktuelle aktarer og samarbeidspartnere. Planen sendes pé hering varen 2010 med sikte pa
Kirkemetebehandling 2010. '

Samarbeide over landegrenene

Samiske kirkedager ble arrangert for andre gang i Inari 12.-14. juni. Hovedgudstjenester og konserter
hadde i gjennomsnitt ca 500 deltakere og arrangementet ma ansees som vellykket. Det var betydelig

| deltakelse fra norsk side. Samisk kirkerad har veert involvert i planlegging av program, koordinering
av deltakelse fra norsk side, og bidro i deler av programmet.

P4 urfolksfeltet har det vart arbeidet med et samarbeidsprosjekt med Sametinget og Samiska radet,
Svenska kyrkan, 1 forbindelse med deltakelse pa urfolksrelatert konferanse i Australia desember.
Prosjektet fullfores varen 2010 med sikte pa innspill pa forvaltning av &ndelige verdier i dagens
Sapmi. Det har vert noe deltakelse pa urfolksmeter i regi av KV og LVF.

Samisk sprak
Det finnes ikke egne sprikstillinger for & ivareta sersamisk og lulesamisk pa noe niva i Den norske
kirke. Det begrenser muligheten for tiltak og fremdrift pa feltet.

Delmal 2010 Tiltak Rapportering og oppnidde
resultater

1 Plan for samisk kirkeliv (KM 2010 — KM 7/06)

Utarbeide oversikt over de | 1) Definere ressursbehov og Alle tiltakene er gjennomfert slik at planen
ulike aktorers plass og kritiske faktorer kan sendes pé hering 1 2010.
utfordringer i utvikling av 2) Definere ambisjonsniva for bruk
samisk kirkeliv av samisk sprék Malet er & fremme planen pé Kirkemete i
3) Definere innhold for samisk 2010.
- | trosopplering

| 2 Samarbeide over landegrensene

' 1 Fremme samarbeid ' 1) Gjennomfere samiske 1) Kirkedagene ble gjennomfert med ca
mellom samer i landenei | kirkedager i Inari i Finland 12.- 500 deltok pa hovedarrangementene.
Sapmi 14.juni 2009 Arrangementet ble vellykket og har vert

med pa & fremme samarbeidet mellom
landene i Sdpmi

12.02.2010
Side 42 av 45



ARSRAPPORT 2009 FOR KR, MKR og SKR

Delmal 2010

Tiltak

Rapportering og oppnidde
resultater

3 Urfolkssamarbeid

Bevisstgjere andelighet og
trosliv

1) Styrke samisk &ndelighet og
urfolks tradisjoner og delta
sammen med representanter fra
Sametinget i Norge i
urfolksnettverk i Australia.

1) Delvis g%n;omfﬁrt. Konferansen var i
desember, og prosjektet var planlagt
avsluttet vdren 2010.

4 Andre felles saker

Bidra til rekruttering av
ansatte og frivillige

1) Rekruttering av ny gen.sekr

2) Delta i samarbeid med KUN for |

a rekruttere samer til kirkelig
utdanning og tjeneste

3) Rekruttere kandidater til 1
rédene i Dnk lokalt, i
bispedemmerad og kirkemete

Ansatte og frivillige er rekruttert i 2009,
1) Ny generalsekreter tiltradte 1/8-09 og
rddgiver i hast slik at alle stillinger i
avdelingen er besatt.

2) Delvis gjennomfort.

3) Gjennomfert

Fa Bibelen oversatt til de
samiske sprak

1) Sammen med Bibelselskapet
intensivere oversettelsesarbeidet

Oversettelse av Bibelen gér etter planen
1) Kontaktmeter med Bibelselskapet er
gjennomfert, med henblikk pa kritiske
faktorer og konstruktiv stette.
Oversettelsen av Bibelen til de samiske
sprak gar etter planen.

Gjennomfere ledelse av
radsarbeid

1) Ridsmeter planlegges avholdt i
Skénland, Mo i Rana og Snisa

1) Gjennomfort etter planen. 37 saker er
behandlet.

Fa mulighet til 4 bruke
samiske tegn i arkivet og
medlemsregisteret

1) Utvikle Web-sak og
medlemsregister til bruk for alle de
samiske sprak

1) Leveranderen arbeider med enny
versjon. Dette har tatt lenger tid enn antatt.
Versjonen vil ferst bli tatt i bruk neste &r.

Avklare kostnader for
sekretariatet

1) Forberede og etablere SKR i
Tromse og skaffe budsjettmidler
til dette (KR 50/08).

1) KR har tatt opp saken i brev til KKD
30.10.08, i budsjettbehov for 2010, og i
mete m KKD 04.09.09. Det kom ingen
tildeling over statsbudsjettet 2009. Det er
ingen tildelinger for 2010.

Det er gjort sonderinger med hensyn til
aktuelle lokaler og
samlokaliseringspartnere

12.02.2010
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VEDLEGG

Rapport pa likestilling i sekretariatet

Likestilling i forhold til etnisitet
Kirkeloven § 29 setter krav til medlemskap i Den norske kirke for Kirkerddets ansatte. Dette gjor at
noen mulige sokere ikke oppfyller véare formelle krav.

Likestilling i forhold til nedsatt funksjonsevne

Kirkerddet er en [A-bedrift og seker aktivt 4 tilrettelegge for personer med nedsatt funksjonsevne.
Dette fremgér av vére stillingsutlysninger. Kirkerddet har en ansatt med sarlig kompetanse pa
fagfeltet.

Likestilling i forhold til kjenn
Kirkeradet har i éin‘tilpasningsavtale lagt folgende politikk til grunn for likestilling:

“Likestillingsloven og hovedavtalens § 21. Det tas sikte pa 4 oppnd jevnere kjonnsfordeling i
stillingsgrupper hvor kvinner er underrepresentert. Med stillingsgrupper menes de grupper som er
definert i Kirkerddets personalpolitiske retningslinjer.

Arbeidsgiver har det overordnede ansvar for at likestilling ivaretas i Kirkerddet. Arbeidsgiver skal
utarbeide kvoteringslister hvert halvar. Det skal fremgé av kvoteringslisten hvilke grupper som
eventuelt omfattes av kvoteringsreglene.

Det er et mal & fA flere kvinner inn i ledende stillinger i Kirkeradet. Direkteren og avdelingslederne
har et sarlig ansvar for § ivareta likestillingshensyn ved tilsettinger og serge for at oppgaver blir
fordelt slik at kvinner og menn far like store muligheter til utvikling. Tjenestemannsrepresentantene
i innstillingsradene skal ha et serlig ansvar for 4 tilse at likestillingshensyn ivaretas.

Arbeidet som er tillagt en stilling skal kunne utferes innenfor ordinzr arbeidstid. Overtid skal ikke
veere et vilkar for tilsetting eller avansement. Meter i Kirkeradet bar normalt holdes innefor
kjernetiden.

S4 langt det er mulig skal det legges til rette for fleksible ordninger nér det gjelder permisjoner ut fra
hensynet til omsorgsansvar. Slike ordninger skal ikke diskvalifisere for avansement.

Partene har et ansvar for 4 fere tilsyn med at intensjonene i denne bestemmelsen blir overholdt.”

| Totalt Lederstillinger Ovrige stillinger
Fordeling mellom | K M K M K M
menn og kvinner
Alle ansatte [539%(53) |47%(47) |42%(30) |58 %(70) |56 % (58) | 44 % (42)
Heltidsansatte 52%(47) | 48 % (53) | 42%(30) | 58 % (70) | 50 % (51) | 50 % (49)
Deltidsansatte 80 % (89) | 20 % (11) ] : 80 % (89) J 20 % (11) '|
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Alle ansatte o _|"Lederstillinger Ovrige stillinger
| Lenn K M Ale K |M [Alle |K M Alle
| Gjennomsnitts- | 418’ "\_476’ ‘|"446’ 549 [ 6010 [579° [ 396 440° | 416’
lennil000kr | (402)) | (466)) | (432) | (528") | (572)) | (559") | (390°) | (432)) | (407))

Rekruttering 2009 2008

Kvinner | Menn Kvinner |Menn
Lederstillinger 2 4 1 1 -
‘Seniorfagstillinger 10 10 1 |1
TFagstillinger |6 4 3 1
Administrative stillinger 1 0 1

Kirkeradet endret sin interne organisering i 2009. Det pavirker antall ledere som ble rekruttert.

Forgvrig har Kirkeradet et balansert forhold av kvinner og menn i ledergruppen og fagstillinger. I
seniorfagstillinger er det overvekt av menn og i administrative stillinger er det stor overvekt av
kvinner (ingen menn).

Sykefravaeret (2008 tall i parentes)

Det totale sykefravaeret har veert pa 3,9 % (5,3 %). Det er totalt sykefravaer pa 3,3 % (6,9 %) for
kvinner og 4,4 % (3,8 %) for menn. For kvinnene var korttidsfravaeret pa 1,2 % (1,6 %) og for
mennene 0,6 % (0,5 %).

Permisjon ved barns sykdom (2008 tall i parentes)
Det totale fravaeret for 2008 var pa 0,26 % (0,21 %). For kvinnene utgjorde fraveeret
0,14 % (0,2 %) og for mennene 0,38 % (0,38 %).
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